CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. 87/31093/01.10.2025

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 organizeaza in data de 05.11.2025
(proba scrisi), ora 11.00 concurs de recrutare, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei
functii publice de executie vacanta din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, dupd cum urmeaza:

Concurs de recrutare:

Serviciul Informatica, Arhiva, Secretariat al Comisiei de Monitorizare - D.G.A.S.P.C. Sector 2
> 1 functie publica de executie vacanta de consilier clasa I, grad debutant — functie publica unica
Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptimana

Cerinte specifice de participare la concurs:
e Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta,
in domeniul Informatica.
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: - ;
e Perfectionari (specializari): -;
e Cunostinte operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): -;
e Limbi striaine (necesitate si nivel de cunoastere): -;

DISPOZITII APLICABILE

Concursul se desfagoara potrivit art. VII, alin. (2) si (3), lit a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, art. VII alin (7)/XI/XII din O.U.G.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PROBELE

Proba scrisa se va desfasura in data de 05.11.2025.2025, ora 11.00.

Proba interviului pentru persoanele declarate “admis” se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut: minim 50 de puncte,
pentru functiile de executie.

LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI

Proba scrisa va avea loc la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
situat in Soseaua Pantelimon, nr. 301, Sector 2, Bucuresti.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

1. Depunerea documentelor: documentele de inscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Sector
2, situat in str. Olari nr. 15, in termen: de 20 zile de la data publicarii pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici: 03.10.2025 - 22.10.2025;

2. Verificarea eligibilitatii candidatilor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

3. Proba scrisa: va avea loc in data de 05.11.2025, ora 11.00 la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 situat in Soseaua Pantelimon, nr. 301, Sector 2, Bucuresti.

4. Interviul se va sustine conform prevederilor conform prevederilor art. VII alin (3) si alin (37) din O.U.G.
din 121/2023 si art. 102-104 din anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (pentru persoanele declarate ,,admis” la proba scrisa).

Data, ora, locul sustinerii probei interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba scrisa.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

Pentru concursul de recrutare a functiilor publice de executie dosarul de concurs contine, 1n mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa
nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
in mod corespunzator.

ART. 94

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.
(7) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin (d) este prevazut la art. 137 lit ¢) din Anexa 10 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa cuprinda
elemente similar acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.
(8) Curriculum vitae, model comun european.

+» Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Modalitate de depunere a dosarului de concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs (cu _mentiunea pentru CONCURS) dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

> Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice in Roménia sunt previzute la art. 465 al
0O.U.G. nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Astfel, este
necesar ca persoana sa indeplineasca cumulativ urmitoarele criterii:

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplind de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

6) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

10) nu a fost destituita dintr-0 functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

12) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

DATE CONTACT:

Persoana de contact: secretar comisie: Mihaela Vlad - consilier

Tel. 0770799689; 0770800365; 021/252.22.02, interior 145

Site: https://social2.ro/informatii-publice/cariera/ — Sectiunea «Cariera»
Adresa e-mail: social@social2.ro/ perfectionare.hr(@social2.ro
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