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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă postului contractual de execuţie vacant, pe perioadă nedeterminată,  de asistent   

medical  categoria  PL,   grad debutant  - post unic (poziția 9) în cadrul  Centrului Zi pentru 

Copii „Sfânta Maria” – Direcția Protecția Copilului - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

➢ privind activităţile specifice:  
- controlează zilnic starea de sănătate şi igienă corporală a copiilor; 

- acordă primul ajutor în caz de boală sau accident; 

- întocmeşte Programul Personalizat de Intervenţie al copilului ( aria de activităţi de asistenţă medicală 

şi îngrijire ) , împreună cu echipa multidisciplinară;  

- colaborează cu ceilalţi membrii ai echipei pentru implementarea planului de servicii şi de intervenţie; 

- participă la şedinţele interdisciplinare de caz şi de  evaluare interdisciplinară (sinteze de informaţii 

pentru a realiza un profil al dezvoltării copilului, precum şi o evaluare a nevoilor şi problemelor 

familiei); 

- efectuează controlul epidemiologic al beneficiarilor la intrarea în unitate şi ia măsurile de izolare, la 

nevoie; 

- supraveghează în permanenţă starea beneficiarilor şi informează familia asupra oricărei modificări în 

starea de sănătate a beneficiarilor; 

-   raportează prompt deteriorările, distrugerile sau defecțiunile echipamentelor și mobilierului din 

Centru; 

- cooperează eficient cu personalul care asigură intreținerea, curățenia și paza Centrului; 

- răspunde de corectitudinea și promptitudinea cu care furnizează informațiile din domeniul său de 

activitate colegilor, superiorilor ierarhici și terțelor persoane; 

- răspunde de menținerea unui climat favorabil îndeplinirii sarcinilor de lucru; 

- sesizează coordonatorul Centrului ori de câte ori apar probleme ce depășesc competența personală de 

rezolvare; 

- răspunde de menținerea unor standarde înalte ale igienei, ale aspectului și curățeniei în toate 

activitățile desfășurate în cadrul Centrului. 
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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă postului contractual de execuţie vacant, pe perioadă nedeterminată, de medic 

categoria S, gradul profesional primar - post unic  (poziția 1 – personal de specialitate ) în 

cadrul Centrului Rezidenţial pentru Persoane Vârstnice „Speranţa”- Direcția Asistența 

Socială - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

➢ privind activităţile specifice:  
- efectuează vizita medicală zilnică la patul beneficiarilor şi prescrie indicaţiile terapeutice în funcţie de 

patologia fiecărui beneficiar(explorări diagnostice, tratament, regim alimentar şi igiena beneficiarului, 

profilaxia escarelor, etc); consemnează în registrul medicului concluziile vizitei medicale efectuate 

zilnic; 

-  răspunde de buna desfăşurare a activităţii cabinetului medical al centrului; supraveghează activitatea 

personalului medical şi auxiliar și informează șeful de centru în privința neregulilor constatate, venind 

cu propuneri de remediere și îmbunătățire a activității acestora;  

- diagnostichează sau îndrumă către unităţile sanitare de specialitate beneficiarii care necesită stabilirea 

diagnosticului, asistenţa medicală de specialitate sau internarea în spital, aplicând ulterior acestora 

tratamentele indicate de medicul specialist; 

-  asigură asistenţa medicală beneficiarilor în caz de îmbolnăvire şi, profilactic, asigură tratamentul şi 

verifică administrarea tratamentelor de către personalul medical; 

-  ţine evidenta şi îşi planifică controalele şi examenele medicale periodice ce se impun pentru 

menţinerea stării de sănătate a beneficiarilor; 

-  asigurară un act medical de calitate, cu acuratețe și eficient, fără disfuncționalități și erori, în timp 

real, util și oportun; 

- indică asistentei medicale analizele medicale ce se impun a fi efectuate beneficiarilor şi probele 

biologice ce trebuiesc recoltate acestora ; 

- supraveghează şi răspunde de prevenirea leziunilor de decubit la beneficiarii imobilizaţi; 

- efectueaza intervenţii de mică chirurgie la nivelul dotărilor din unitate; 

- întocmește foile de observație ale beneficiarilor, asigură înscrierea tratamentului și a evoluției, precum 

și păstrarea documentelor medicale (foi de observație, buletine de analize, bilete de ieșire și altele 

asemenea); 

-  asigură înscrierea beneficirilor centrului la medicul de familie; 

- respectă legislaţia în domeniu, circuitele și normele igienico-sanitare, standardele specifice de calitate; 

- asigură instruirea personalului medical și auxiliar în probleme privind cunoașterea reglementarilor din 

domeniul sanitar; 

- răspunde de păstrarea, prescrierea și evidența substantelor stupefiante; 

- efectuează evaluarea iniţială şi periodică din punct de vedere medical pentru fiecare beneficiar, 

identificând nevoile de îngrijire socio-medicale ale acestuia și menționându-le în fişa de evaluare 

socio-medicală; 

- colaborează cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrului la elaborarea, aplicarea şi 

monitorizarea planului individual de servicii precum şi a programului de reabilitare şi integrare socială 

a beneficiarilor; 

- stabileşte pentru fiecare beneficiar obiectivele Programului de îngrijire medicală în funcţie de nevoile 

şi patologia beneficiarului; 

-  participă la întâlnirile echipei multidisciplinare; 

- informează șeful de centru în permanență legat de starea pșihică și fizică a beneficiarilor; 
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- face propuneri privind îmbunătățirea activității cabinetului medical și a centrului, pe care le supune 

aprobării conducatorului direct și participă direct la dezvoltarea serviciilor socio-medicale destinate 

persoanelor vârstnice din centru; 

- vine în întâmpinarea beneficiarilor prin acțiuni de identificare a persoanelor cu dizabilități din unitate 

și propune măsuri de îmbunătățire a calității vieții acestora; 

- verifică igiena în cadrul blocului alimentar şi controlează corecta prelevare a probelor alimentare;  

- participă la întocmirea meniului stabilind nivelul necesar de calorii zilnice;  

- verifică zilnic cantitatea şi calitatea meniului;  

- verifică conservarea, prepararea şi distribuirea alimentelor;  

- urmareşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a mijloacelor din dotare și răspunde de aparatura 

medicală a centrului;  

- cunoaște, respectă și supraveghează respectarea normelor de igienă de către personalul din unitate și 

beneficiari; 

- asigură izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispoziţiilor legale în vigoare;  

- efectuează ancheta epidemiologică preliminară în cazul focarelor de infecţie şi răspunde de aplicarea 

măsurilor ce se impun;  

- propune măsuri preventive contra epidemiilor și se asigură că sunt respectate, sesizând nerespectarea 

acestora de către personalul angajat și de către beneficiari șefului de centru;  

- organizează activul sanitar al centrului în acţiunile antiepidemice de igienă şi curativo-profilactice 

desfăşurate; 

- răspunde de luarea măsurilor antiepidemice în unitate şi fixează restricţiile ce se impun; 

- anuntă centrul sanitar–antiepidemic sau laboratorul de epidemiologie cazurile de boli infecţioase sau 

profesionale depistate; 

- realizează la începutul fiecărei luni calendaristice necesarul de medicamente și materiale sanitare, 

informând în scris, în permanență, conducerea centrului despre lipsurile și problemele întâmpinate în 

activitate; 

- acordă împreună cu asistenta medicală primul ajutor în caz de urgenţă şi indică manevrele terapeutice 

ce se impun; 

- identifică și realizează o evaluare preliminară a riscurilor inerente; identifică riscurile apărute pe 

parcursul desfășurării activității și respectă procedurile interne cu privire la semnalarea acestora, în 

vederea actualizării Registrului de riscuri; 

- coordonează și realizează la nivel de centru activitatea de vaccinare a beneficiarilor și a personalului 

angajat și raportează situația; 

-  redactează ori de câte ori este nevoie referate de necesitate pentru medicamente, situații statistice care 

țin de cabinetul medical și le transmite superiorului ierarhic; 

- răspunde de realizarea și actualizarea, estimărilor privind necesarul de medicamente periodice și 

anuale, asigurându-se că acestea sunt incluse corect în bugetul anual, ori de câte ori este necesar; 

- întocmeşte actele medicale care însoţesc beneficiarul (reţete, bilete de trimitere, scrisori medicale, 

certificate de constatare a decesului, etc)%; 

- păstrează confidentialitatea datelor medicale nominale ce îi privesc pe beneficiari ; 

- analizează periodic morbiditatea, mortalitatea şi alte aspecte medicale de specialitate, propunând 

măsuri corespunzatoare; 

- planifică la nevoie, împreună cu kinetoterapeutul centrului, ședințele de recuperare acordate 

beneficiarilor și monitorizează implementarea și evoluția acestora; 

- în cazul evenimentelor deosebite, (când are loc un abuz asupra unui beneficiar sau când un beneficiar 

se întoarce în stare de ebrietate în centru/ introduce băuturi alcoolice, droguri, produce scandal şi 
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deranjează liniştea celorlalţi beneficiari), întocmeşte un referat în atenţia şefului serviciului, în care va 

prezenta pe scurt şi esenţial situaţia şi măsurile luate și propuse; 

- arhivează documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996  și a Instrucțiunilor privind 

activitatea de arhivă  la creatorii și deținătorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor 

Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996. 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă postului contractual de execuţie vacant, pe perioadă nedeterminată, de muncitor 

calificat categoria M, treapta I - post unic  (poziția 4 – compartiment auxiliar) în cadrul 

Centrului de Servicii de Asistenta și Sprijin pentru Prevenirea Situatiilor ce Pun în Pericol 

Securitatea și Dezvoltarea Copilului „Casa Din Tei” – Direcția Protecția Copilului 
D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

 

 

➢ privind activităţile specifice:  

- verifică funcționalitatea, ajustează și repară mobilierul, ușile, ferestrele metalice/lemn/pvc sau 

confecționează conform schițelor de execuție specifice și înştiinţează șeful ierarhic privitor la 

aspectele semnalate şi remedierea lor; 

- verifică gardul de protecţie,  porţile şi sistemul de închidere şi remediează defecţiunile; 

- face propuneri la întocmirea referatelor de necesitate – materiale de uz gospodaresc (necesare 

la reparaţii); 

- verifică și răspunde de activitatea defășurată la nivelul spațiului unde se defășoară activitatea 

și de modul de organizare al acesteia; 

- respectă tehnologiile de execuție și al instrucțiunilor de lucru pentru operațiile care îi revin; 

- răspunde de buna întreținere și folosire a sculelor/ materialelor cu care lucrează și pe care le ia 

în primire; 

- aduce la cunoștință șefului ierarhic orice disfunționalitate ce poate să apară în procesul muncii 

sau care poate afecta bunul mers al activității 

- poartă obligatoriu în timpul programului echipamentul de protecţie (costum şi încălţăminte 

adecvată); 

- are obligaţia cunoaşterii şi aplicării corecte a legislaţiei specifice; 

- intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere din intreg centru în ceea ce priveste 

lucrarile de lacătușerie. 

 
 


