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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
privind mandatarea reprezentantilor salariatilor — functionari publici — din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protecfia Copilului Sector 2

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, detasat in
functia publicd de conducere temporar vacanti de Director General in baza Dispozitiei nr.
4479/16.12.2025 emisi de Primarul Sectorului 2,

In conformitate cu prevederile:
-art. 221 —223, 225, 226 din Titlul VII, Capitolul III — Reprezentantii salariatilor din Legea nr. 53/2003

- Codul Muneii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

- art. 487 — Acordurile colective — din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- art. 57 — 62 din Titlul VI — Reprezentantii angajatilor/lucritorilor din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedeye:
- prevederile art. 4 alin. (5) ale Anexei nr. 2 la Dispozitia nr. 10233/20.11.2025 privind aprobarea
Regulamentelor privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor - personal
contractual si functionari publici — din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2

Luind in considerare:
- Nota de fundamentare nr. 87/20344/22.01.2026 privind mandatarea reprezentantilor salariatilor —
functionari publici — din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2,

In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta socialid
si a structurii orientative de personal, cu modificirile §i completarile ulterioare;

DISPUNE:

ART.1l Se mandateazi ca reprezentanti ai salariatilor ~ functionari publici — din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, incepénd cu data de 26.02.2026, urmatorii
salariati:
o domnul Ene Adrian Cristian — consilier superior — Serviciul Financiar;
o domnul Manea Ionuf Mihai — consilier superior — Serviciul Sénétate si Securitate in Munci, PSI,
Managementul Calitatii;
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o domnul Bigan Catilin Marian — consilier superior — Serviciul Secretariat Comisie pentru
Protectia Copilului si Contractare Servicii Sociale.

ART. 2 (1) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor — functionari publici — din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este de 2 ani, cuprinsa intre data de
26.02.2026 si data de 25.02.2028.

(2) Mandatul reprezentantilor salariatilor — functionari publici — din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 Inceteaza de drept la data incheierii mandatului sau la
momentul in care o organizatie sindicald va detine reprezentativitate la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

ART. 3 Drepturile salariale ale persoanelor nominalizate la art. 1 riméan neschimbate.
ART. 4 Directia Resurse Umane, prin Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare, va comunica
prezenta Dispozitie tuturor factorilor interesati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 2, precum si persoanelor nominalizate la art. 1.

ART. 5 Prezenta Dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la tribunalul in
a cdrul circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca salariatul numit intr-o functie publica.
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