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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SO%;%Q{% SI

PROTECTIA COPILULUI SECTC ﬂ?%? Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 2 Bucuresti
Inregistrat cu:-Nr.-lucrare 87/68041 din
25.02.2026 [ Nr. act (RU)68042 din
25.02.2026

DISPOZITIE
privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Comitetului de Securitate i Sanitate in Munca al
D.G.A.8.P.C. Sector 2

Directorul general al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 2, detasat si
exercite funcfia publici de conducere vacantd de Director General in baza Dispozitiei nr.
4479/16.12.2025 emisa de Primarul Sectorului 2:
Avind in vedere:

» Nota de fundamentare nr.87/48708/11.02.2026 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munci al D.G.A.S.P.C. Sector 2;
» Solicitarea Serviciului Sanatate si Securitate In Muncé, Prevenirea si Stingerea Incendiilor,
Managementul Calitétii privind desemnarea de citre domnul Akan OSMAN - director general a
reprezentantilor angajatorului in Comitetul de Securitate si Sanitate in munca, tindnd cont de
numdrul de reprezentanti ai salariatilor alesi;

» Procesul Verbal din data 20.01.2026 transmis Serviciului Sinitate si Securitate in Munci,
Prevenirea §i Stingerea Incendiilor, Managementul Calititii de catre Comisia Electorala a
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

in conformitate cu:

» art, 57 alin (1), art. 58, art. 59 alin 1 si 2, art. 60 alin (3) lit. d) si art. 63 din Hotirirea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006, modificata si completati;

> art. 19 din Legea nr. 319/2006 privind activitatea de securitate §i sénitate in muncd, modificata si
completata;

> art. 178 alin 1, 2, 3 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 797/08.11.2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu modificarile i completirile ulterioare.

DISPUNE :

ART.I: Prin prezenta se stabileste componenta nominald a Comitetului de securitate si sanitate in
muncd al D.G.A.S.P.C. Sector 2, astfel:

1. Presedinte: Akan OSMAN - Director general

2. Membru: Elena Alexandra DOBRE- Director general adjunct - Reprezentant angajator

3. Membru: Claudia Uzun - Director executiv - Directia Protectia Copilului - Reprezentant
angajator

4. Membru: Adrian Andor - Director executiv - Directia Asistentd Sociala - Reprezentant
angajator
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

5. Membru: Cornelia PARVANU - Director executiv - Directia Juridici - Reprezentant

angajator

6. Membru: Ionuf Mihai MANEA — consilier - Serviciului Sinitate gi Securitate fn Munca,

Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Managementul Calititii - Reprezentant lucritori

7. Membru: Adrian ENE - Consilier — Serviciul Financiar - Reprezentant lucritori

8. Membru: Paula CATANA — inspector de specialitate — Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru persoane Adulte cu Dizabilititii Neuropsihice nr. 2 - Reprezentant lucritori

9. Membru: Mioara TOMA — sef centru — Centrul de Servicii de Asistentd si Sprijin pentru
Prevenirea Situatiilor ce Pun in Pericol Securitatea si Dezvoltarea Copilului ,,Casa din Tei” -
Reprezentant lucratori

10. Membru: Gabriel BABAN -consilier- Serviciul Administrare Resurse Umane- Reprezentant
lucratori

11. Medic medicina muncii
Secretar C.S.S.M.: Nicoleta Stirbu — $ef serviciu — Serviciului Sanatate si Securitate in Munca,

Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Managementul Calitatii

Art. 2: Mandatul persoanelor nominalizate la art. 1 are valabilitate 2 ani, incepand cu data
26.02.2026.

Art. 3: Incepand cu data de 26.02.2026, Dispozitia nr. 1514/26.02.2024 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Comitetului de securitate §i sdnatate in munci al D.G.A.S.P.C. Sector 2, cu modificarile
si completarile ulterioare isi inceteaza valabilitatea.

Art. 4: Drepturile salariale ale persoanelor nominalizate ]a art. 1 ramén neschimbate.

Art. 5: Se aprobd Regulamentul C.S.8.M. al D.G.A S.P.C. Sector 2, conform Anexei care face

parte integranti din prezenta.

Art. 6: Prezenta dispozifie poate fi contestatd in termen de 30 de zile la tribunalul in a carei
circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munci salariatul.

Directpr general

A MAN

Emisa la Bucuresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

Anexa Ia Dispozitianr. {09 7‘:{ MQAL20%E

REGULAMENTUL COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA AL
D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Capitolul 1

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA este organul paritar constituit la
nivelul angajatorului, in vederea participarii §i consultérii periodice in domeniul securitdtii §i
Prezentul regulament stabileste in deplind concordanti cu dispozitiile legislatiei In vigoare,
reglementirile de bazi ale activitatii C.S.S.M. la D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Capitolul 2
ORGANIZAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Comitetul de securitate si sdnitate in munci este compus din:

* Angajator sau reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Sector 2 si alfi Reprezentanti ai
angajatorului cu atribufii de securitate si sinitate in munci care sunt in numir egal cu cel al
Reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii i siAnatatii
lucritorilor;

¢ Reprezentanti ai lucritorilor;

¢ Medicul de medicina muncii;

e Lucratorul desemnat/Reprezentantul serviciului serviciului intern de prevenire si protectie
este Secretarul C.S.S.M..

Reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. SECTOR 2 este Presedintele C.S.S.M. Ceilal{i reprezentanti
ai angajatorului sunt membri cu drepturi depline.

Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor si
medicul de medicina muncii sunt membrii cu drepturi depline in cadrul C.S.S.M.
Reprezentantii lucratorilor in C.S.S.M, desemnati de citre lucridtori dintre reprezentantii lucritorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sdndtafii in munca, sunt alesi pe o perioadi de 2
ani. In situafia in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in
institutia, acestia vor fi inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM este stabilitd in Regulamentul
Intern al D.G.A.S.P.C. SECTOR 2.

Componenta C.S.S.M.:

° Presedintele - Angajator sau reprezentantul legal
o Membri — 4 Reprezentanti ai angajatorului

o Membri — 5 Reprezentanti ai lucratorilor

. Membru — Medicul de medicina Muncii
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTLECTIA COPILULUT SECTOR 2

[ Secretarul C.S.S.M.

Membrii C.S.S.M. se nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui C.S.S.M., iar componenta
comitetului va fi adusala cunostinga tuturor fucratorilor.

Angajatorul acorda fiecarui reprezentant al lucrdtorilor in C.S.S.M. timpul necesar exercitirii
atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munci si va fi de cel
putin 20 ore pe luna.

Timpul alocat exercitdrii functiilor membrilor CSSM se referd la indeplinirea atributiilor de la
capitolul 4.

Cele 20 ore/luni alocate activitatii C.S.S.M. sunt considerate ore de munci si sunt plitite ca atare,
fard ca membrii comitetului sa faca vreo formalitate in acest sens.

Angajatorul poate sa isi rezerve dreptul si conteste modul de utilizare a orelor acordate activitatii
C.SSM.

Capitolul 3

FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Angajatorul asigura intrunirea C.S.S.M. cel putin o data pe trimestru pentru sedintele ordinare si ori
de céte ori este necesar pentru sedinfele extraordinare.

Sedintele ordinare

Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de cédtre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucritorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate §i sanitate in
munci, inspectoratului teritorial de munca cu cel putin S zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului. Propunerile de subiecte ale ordinii de zi sunt formulate ca urmare a deciziilor luate la
ultima sedinga C.S.S.M.

Secretarul comitetului de securitate gi sdnitate in munca convoaci in scris membrii comitetului cu
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite.

Sedintele extraordinare

In cazul reuniunilor extraordinare, cerute de majoritatea membrilor C.S.S.M. (jumitate +1 din
membrii), ordinea de zi este compusi obligatoriu din examinarea motivelor cererii de intrunire de
urgentd. Secretarul comitetului de securitate §i sinétate in muncd convoaci In scris "to{i membrii
comitetului cu cel putin 2 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data §i ora stabilite.

C.S.S.M. este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din numéirul membrilor
sdi. In cazul in care nu se asigurd prezenta mentionatd anterior se replanificd in luna urmaitoare in
cazul sedintelor ordinare si in maxim o saptdmana in cazul sedintelor extraordinare.

Orice decizie luat la intrunirea C.S.S.M. se considera validi daci se asigura votul a cel pugin doui
treimi din numérul membrilor prezenti.
Votul este deschis si se asigurd prin ridicarea mainii de catre participanti.
in caz de paritate vointa presedintelui C.S.S.M. este preponderenta. Presedintele trebuie si motiveze
decizia sa in fata comitetului de securitate si sdnitate in munca. Motivatia va fi consemnata in
procesul-verbal.
La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii
comitetului.

Procesul verbal trebuie sa contini :
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

data, ora si locul intalnirii;

[ ]
o numele $i calitatea persoanei care prezideaza si deschide sedinta, precum si a celor prezenti
a reuniune (inclusiv a invitafiilor - dac este cazul);

° ordinea de zi in rezumat;

. aspecte rezultate din fiecare problema pusi in dezbatere;

. diferite interventii ficute in cadrul sedintei si punctul de vedere al participantilor;

L ]

L]

o

]

concluziile la care s-a ajuns, masurile care s-au luat , actiunile stabilite pe viitor i persoanele
functiile responsabile in rezolvarea acestora;

ora la care se incheie sedinta precum si data i ora convenitd pentru urmiatoarea sedinta;

subiectele pentru ordinea de zi a viitoarei reuniuni;

semnitura presedintelui C.S.S.M., semnétura persoanei care redacteaza procesul verbal.
Secretarul C.S.S.M. va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat si va transmite
inspectoratului teritorial de munci, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-
verbal incheiat.
Documentele privind activitatea C.S.S.M. (convocatoare, note de constatare, procese verbale,
grafice de control) se pastreaza in arhiva Serviciului intern de prevenire §i protectie 5 ani.

1
!

Capitolul 4

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

C.S.S.M. are urmétoarele atributii:

a) analizeaz3 si face propuneri privind politica de securitate $i sinitate in munca i planul de
prevenire §i proteciie;

b) urmaireste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbuniétatirii conditiilor de
muncai;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitdfii §i séndtdtii lucritorilor, gi face propuneri in situafia constatirii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f)  analizeazé cererile formulate de lucrétori privind conditiile de muncé si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate in Serviciului Sanatate si Securitate in Munci,
Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Managementul Calitatii;

g) urmiregte modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sdnatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatifirea condifiilor de muncid si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i)  analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, Imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetdrii;

j)  efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTIENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinitate in muncd de citre

conducatorul soc1etat11 cel pupn ) data pe an, cu pr1v1re la 51tua';1a securlta‘pl §1 sanatajil in munca,

pentru planul de prevenire §i proteciie ce se va realiza in anul urmaror.
Capitolul 5

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA COMITETUL DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Angajatorul:

a) trebuic si furnizeze C.S.S.M. toate informatiile necesare. pentru ca membrii acestuia sa isi
poati da avizul in cunostin{d de cauzi.

b) trebuie s prezinte, cel pufin o datd pe an, C.S.S.M. un raport scris care va cuprinde situatia
securititii $i sanftdfii in munca. actiunile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat,
precum §i propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul urmator.

¢) trebuie si transmitd raportul previzut la alin. anterior. avizat de membrii C.S.S.M., in termen
de 10 zile. inspectoratului teritorial de munca.

d) trebuie sd supuni analizei C.S.S.M. documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor
de muncd, ale echipamentelor de protectie colectivd §i individuald, in vederea selectiondrii
echipamentelor optime.

e) trebuie sd informeze C.S.8.M. cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate $i sinitate,
misurile de prevenire si protectie att la nivel de societate, cat si la nivel de loc de munca i tipuri
de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor §i evacuare a
lucratorilor.

f)  comunicd C.S.S.M. punctul siu de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina
muncii, al serviciului intern, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in
care serviciul intern de prevenire si protectie isi indeplineste atributile.

g) trebuie sa asigure instruirea necesara exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate
si sindtate in munca in timpul programului de lucru si pe cheltuiala societafii.

Dir| general

A AN
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