Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui Sector 2

BAREM VARIANTA 2

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.5.P.C. Sector 2 in data de 23.03.2026
penfru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacanta de consilier
juridic clasa I, grad profesional superior - pozitia 01lpost unie in cadrul Compartlmentulm Protectia
Copilului Delincvent gi Protectia Victimelor Infractiunilor - Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz,
Negluare Traflc Migratie si Repatrlerl - Directia Protectia Copllulm

1. Prezentati libertatea constiintef, astfel cum este prevazutd in Constitutia Romaniei. - 10 puncte
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Constitutia Romaniei

Articolul 29

.Libertatea constiintei

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi ingradite sub nici o formé. Nimeni
nu poate fi constréns s& adopte o opinie ori s& adere la o credinta religioasd, contrare convingerilor sale. - 2 puncte

(2) Libertatea constiintel este garantatd; ea trebuie sé se manifeste in spErit de tolerantd si de respect reciproc. 1 punct
(3) Cultele rellgtoase sunt libere s se organizeaza potrivit statutelor proprii, in condltule Iegii - 2 puncte

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de mvrajblre rehgloasa - 1 punct

(5) Cultele religioase sunt autonome fatd de stat §i se bucura de sprijinul acestma inclusiv prin inlesnirea asistentei
religioase Tn armatd, in spitale, in pemtencuare n azil si in offelinate. - 2 puncte

(6) Parin{ii sau tutorn au dreptul de a asigura, potrivit proprnlor convingerl, educatia copiilor minori a caror rdspundere le
revine.” - 2 puncte

2. Descrieti draptul la un mediu sé&natos la locul de munca, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 15 puncte -
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Q.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

Art. 422

,Dreptul la un mediu sanétos Ja locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
naturd s& le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica. - 7,5 puncte

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& identifice si s& asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii
publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii
fn mod corespunzator a atributiilor aferente funciilor publice ocupate de acestia.” - 7,5 puncte
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3. Definifi notiunile de: victimizare si categorie defavorizats, in intelesul prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelar de discriminare —
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art. 2 alin. (7) si art. 4 — O.G. nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare

Articolul 2

»(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca reactie la ¢ plangere sau
actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal i al nediscriminarii* - 5 puncte

Articolul 4

,In intelesul prezentei ordonanie, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de
inegalitate Tn raport cu majoritatea cetafenilor datorité diferentelor identitare fati de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.” — 5 puncte

4. Cum este definita discriminarea indirects in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre
femef si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare? - 10 puncte
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare

Art. 4 1it, b)

«Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrs, ar
dezavantaja Tn special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasté practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.” - 10 puncte

9. . Precizati care este varsta maxima pana la care se poate acorda protectia speciald a tanérului care isi continua
studiile Tn orice forma de Tnvatdmant prevazuta de lege, la cererea acestuia, exprimat dupa dobandirea capacitétii
depline de exercitiu, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
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Conform prevederilor art. 55 alin. 2 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu maodilicérile si completérile ulterioare:

+(2) La cererea tanérului, exprimatd dupa dobandirea capacitdfii depline de exercitiu, daca Tsi continué studiile o singura
data Tn fiecare formé de Tnvatdmant prevazuta de lege, protecia speciald se acord3, in conditiite legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar féré a se depéasi varsta de 26 de ani. (20 puncte)'

6. Care sunt caracteristicile adultului victim&/familiei, conform prevederilor Hotarari nr. 49/2011- pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia Tn echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta Tn familie?
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Hotararea nr. 49/2011- pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara
si in retea in situatiile de violenta asupra copilului $i de violenta in familie.

1.1.1. Factorii de risc

b) Caracteristici ale adultului victima/familiei: nivel educational scazut, experienta traumatica in copilarie, consum de
alcool, droguri, varsta mica a mamei la nasterea primului copil, probleme de sanéatate mintal&, privare de libertate a
unuia dintre parinti/a unui membru de familie, dizabilitati sau boli cronice, empatie fatd de agresor, instabilitatea structurii
familiale, numar mare de copii in familie, monoparentalitatea, violenta in familia de origine, izolarea de familie si de
prieteni, niveluri Tnalte de exprimare a furiei si impulsivitatii, asteptari nerealiste in privinta copiilor, reactie agresiva la
stres, frecventa ridicaté a mutarilor dintr-un loc Tn altul, absenta modelelor civice etc.” - 20 puncte

7. Precizati care este procedura aplicabild in cazul petitiilor gresit indreptate, conform prevederilor Ordonantei nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petiiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. - 5 puncte
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Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 61

- Petitiile gresit indreptate vor fi trimise Tn termen de 5 zile de la Tnregistrare de catre compartimentul prevazut la art. 6
alin. (1) autoritafilor sau institufiilor publice care au ca atribuiii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca petitionarul s&
fie Tnstiintat despre aceasta. - 5 puncte

8. Precizati ce presupune functia de strategie a Directiei generale, conform H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal. - 10 puncte
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H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
socialé si a structurii orientative de personal.

Art. 2

.In vederea realizérii atributjilor prevézute de lege, Directia generala indeplineste, in principal, urmatoarele funcii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le
supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti.” - 10 puncte
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