Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 2

BAREM VARIANTA 1

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, a functiei publice de executie vacanta de consilier clasa |, grad profesional
debutant - functie publica unica, pozitia 08, in cadrul Serviciului Telefonul Copilului si Asistenta
Stradala - Directia Protectia Copilului

1. Enumerati masurile de protectie sociala ale salariatilor prevazute de Constitutia Romaniei.

BAREM

Potrivit dispozitiilor art. 41 alin. 2 din Constitutia Romaniei,

.Munca si protectia socialé a muncii.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sénatatea salariatilor, regimul de
muncé al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul s&ptdmaéanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice,
stabilite prin lege. — 10 puncie

2. Precizati la ce data Tncepe mandatul Guvernului, ulterior investirii de catre Parlamentul Romaniei, conform
prevederilor O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare,

BAREM

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

»(2) Guvernul este investit de Parlament i isi incepe mandatul la data depunerii juramantului Tn fata Presedintelui.” — 15
puncte

3. Precizali cele doua solicitari pe care le poate face o perseand care se considera discriminata, incluse in sesizarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Potrivit prevederilor art. 20 alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul Tn termen de un an de la data savarsirii faptei sau de
la data la care putea s& ia cunostinia de savarsirea ei.

(2) Consiliul solufioneaza sesizarea prin hotéréare a Colegiului director prevazut la art. 23 alin. (1).

(3) Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata are dreptul s& solicite inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii (5 puncte) si restabilirea situatiei anterioare discriminarii (5 puncte).”
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4. Precizati masurile care trebuie sa fie incluse in Planurile de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei gi barbalj, elaborate conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Potrivit prevederilor art. 2 alin. 5 lit. d din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

.(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati n care isi desfisoara
activitatea, expertulftehnicianul in egalitatea de ganse sau persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre fermei i barbali are urmatoarele atributii principale:

d) elaboreaza planuri de aciiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse Tnire femei si barbati in care sa fie
cuprinse cel pufin: masuri active de promovare a egalitétii de sanse si de tratament Intre femei si barbafi si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea haruirii la locul de munc3,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare n functii $i ocuparea
functiilor de decizie;" — 10 puncte

5. Prezentati, conform Legii nr. 272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats cu
modificérile si completérile ulterioare, cine poate beneficia de masurile de protectie speciald?

BAREM

Legea nr. 272/2004, cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificérile si completarile
ulterioare.

Articolul 60.

De masurile de protectie speciald, instituite de prezenta lege, beneficiazé:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor panntestl pusi sub |nterd1ct|e declarati Judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a
putut fi instituita tutela; - 4 puncte
b) copilul care, n vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi l&sat in grija parintilor din motive neimputabile acestora; -
4 puncte
c) copilul abuzat sau neglijat; - 4 puncte
d) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare; - 4 puncte
e) copilul care a sévarsit o faptd prevazutad de legea penala si care nu réspunde penal. - 4 puncte

6. Prezentati factorii de risc, conform Hotararii nr. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologeel—cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara gi In retea in situatiile de violentd asupra copilului si de viclenta in familie.

BAREM

Hotararea Nr. 48 din 19 ianuarie 2011- pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie.
- Il.1.1. Factorii de risc
a) Caracteristici ale copilului: prematuritate sau greutate mica la nastere, prableme perinatale, de dezvoltare (de
exemplu, tulburdri de atasament), de sénatate, dizabilitati, probleme ori tulburiri de comportament, copil din afara
casdtoriei etc. Efectul Cenuséresei defineste incidenta crescuta a violentei impotriva copiilor din afara casatoriei comise
de catre mama vitregd/tatal wtreg faté de Vlolenta generala Impotriva copulor naturali. Conceptul a fost extins si asupra
copiilor adoptati sau aflati Tn piasament familial. - 10 puncte
b) Caracteristici ale adultului victima/familiei: nivel educational scazut, experienta traumatica in copilarie, consum de
alcool, droguri, varsta mica a mamei la nasterea primului copil, probleme de sanatate mintald, privare de fibertate a
unuia dintre parinti/a unui membru de familie, dizabilitati sau boli cronice, empatie faté de agresor, instabilitatea structurii
familiale, numar mare de copii in familie, monoparentahtatea violenta n familia de origine, izolarea de familie si de
prieteni, niveluri Tnalte de exprimare a furiei si impulsivitatii, asteptarl nereaiiste in privinta copiilor, reactie agresiva la
stres, frecventa ridicatd a mutarilor dintr-un loc in altul, absenta modelelor civice etc. - 5 puncte

c) Caractenst;m socioculturale: sérécie, somaj, convingeri culturale privind autoritatea barbatilor, toleranta crescuta faté
de violenta in familie, detinerea de arme, violenta institutionald, viclenta societal, violenta din domeniul audiovizual, - 5
puncte
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7. Care este termenul general de solutionare a petitiilor $i Tn ce conditii acesta poate fi prelungit, potrivit prevederilor
Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completrile
ulterioare?

BAREM

Art. 8.

»(1) Autoritétile si institutiile publice sesizate au obligatia s3 comunice petitionarului, In termen de 30 de zile de |a data
Tnregistrarii petifiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabild, - 2,5 puncte

(2) Pentru solufionarea petiiilor transmise, potrivit art. 61, de la alte autoritati sau institutii publice, termenul de 30 de zile
curge de la data inregistrarii petifiei la autoritatea sau institutia publica competenta.

Art. 9. - In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare §i 0 cercetare mai amanuntits,
conducatorul autoritétii sau institutiei publice poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile, iar in domeniul
energiei §i gazelor naturale, termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile, cu notificarea prealabild a petentului.” - 2,5
puncte

8. Enumerati si detaliati, la alegere, 4 atributii principale pe care le fndeplineste Directia generald, in afara celor in
domeniile protectiei si promovdrii drepturilor copilului, prevenirii sl combaterii violenfei domestice, persoanelor adulte cu
dizabilitati si proteciei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate, mentionate ca ,alte
atributii pe care le indeplineste Directia generald”, conform H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenfa sociald si a structurii orientative de personal.

BAREM
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H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funclionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 10

JDireclia generalé indeplineste urmatoarele atributii principale:

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritaiilor administratiei publice locale din judet in domeniul asisteniei scciale,
protectiei familiei st a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, prevenirii i
combaterii violeniei domestice elc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de péarintii sai, precum si cea de admitere a
adultului Tn institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten{a socialg;

3. acorda asistenta tehnicaé necesard pentru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin
in activitatea de asistenta sociald si protectia copiluluj;

4. colaboreazé cu organizafiile neguvernamentale care desfisoara activitd{i in domeniul asisteniei sociale, proteciiei
familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentel domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazé cu organizaii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile Tn
vederea acordarii i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violeniei domestice, in funclie de nevoile comunitaiii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale Tn
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
infiinfarea, finantarea, respectiv cofinaniarea serviciilor scciale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consilivlui local al sectorului municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentet domestice si oricarer persoane aflate in nevoie, precum gi familiilor
acestora, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. aclioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatad a persoaneler in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare i angajare a personaiului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodicé §i de formare continud a acestuia;

14, asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei peniru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judefean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti Tn Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii st Justifiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat Tn Roménia, cu modificérile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute Tn acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului judefean,
respectiv ale consiliuiui local al sectorului municipiului Bucuresgti.”

Pentru enumerarea si detalierea corecta a 4 atributii se acorda 10 puncte (2,5 puncte x 4 = 10 puncte).
Pentru enumerarea si detalierea corectd a mai mult de 4 alte atributii, se acorda punctajul maxim de 10 puncte.
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