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Nr. 87/152269 din data de 28.04.2026 

ANUNŢ 

 

Privind examenul de promovare într-o funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii 

superioare a personalului contractual din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 

 

În temeiul: 

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

 

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA 

COPILULUI SECTOR 2 

Organizează 

 

EXAMEN DE PROMOVARE INTR-O FUNCȚIE PENTRU CARE ESTE PREVĂZUT 

UN NIVEL DE STUDII SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL  

ÎN DATA DE 21.05.2026 

după cum urmează: 

 

Compartimentul Unități Rezidențiale de Tip Familial - Serviciul Alternative de Tip Rezidențial - 

Direcția Protecția Copilului  

- 1 post de referent categoria M, treapta I - care prin transformare va deveni inspector de specialitate 

categoria S, gradul II; 

 

Calendarul desfăşurării examenului de promovare este următorul: 

 

Depunere cerere de participare la examen – 29.04.2026 – 13.05.2026; 
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Afișare selecție cereri de participare la examen: 18.05.2026, ora 13:00; 

Depunere contestații cu privire la rezultatul selecției cererilor de participare la examen: 

18.05.2026, ora 13.00 – 19.05.2026, ora 13:00; 

Proba scrisă – 21.05.2026, ora 10:00 va avea loc la sediul Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Sector 2 situat în Str. Olari nr. 15, Sector 2, București;  

Afişare rezultate proba scrisă – 22.05.2026, ora 13:00;  

➢ Depunere contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise – 22.05.2026, ora 13:00– 

25.05.2026, ora 16:00;   

Rezultate finale examen – 27.05.2026, ora 13:00. 

Condiții cumulative și obligatorii de participare la examenul de promovare: 

• obținerea, în timpul executării contractului individual de muncă, a unei diplome de nivel superior 

eliberate de o instituţie de învăţământ superior acreditată, în specialitatea în care angajatul îşi 

desfăşoară activitatea sau considerată de autoritatea ori instituţia publică ca fiind utilă pentru 

desfăşurarea activităţii, în măsura în care atribuţiile din fişa postului sunt modificate în mod 

corespunzător; 

• propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior se realizează de către şeful 

ierarhic superior, la cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de licenţă, respectiv a diplomei 

de absolvire, după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor, certificate cu menţiunea 

„conform cu originalul“, şi este aprobată de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 

                                                         

                 

 


