ONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
de modificare i completare a Dispozitiei nr. 4005/17.05.2024 privind constituirea Comisiei de

primire si solutionare a cazurilor de hiirtuire constituiti la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, detasat in
functia publici de conducere temporar vacanti de Director General in baza Dispozitiei nr.
3495/08.09.2025 emisé de Primarul Sectorului 2, Bucuresti,

Avind in vedere:

- prevederile Dispozitiet nr. 3836/13.05.2024 privind aprobarea Ghidului privind prevenirea si combaterea
hérfuirii pe criteriu de sex, precum i a hdrtuirii morale la locul demunci la nivelul DGASPC Sector 2 ;

- prevederile Dispozitiei nr. 4005/17.05.2024 privind constituirea Comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hértuire Ia nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si modificirile ulterioare ale acesteia;

- prevederile Dispozitiei nr. 317/22.01.2026 privind mandatarea reprezentantilor salariatilor — functionari
publici — din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- prevederile Dispozitiei nr. 318/22.01.2026 privind mandatarea reprezentantilor salariatilor — personal
contractual — din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- prevederile Dispozitiei nr. 3912/21.05.2026 privind modificarea si completarea Dispozitiei nr.
4005/17.05.2024;

- prevederile art. 4 din Anexa 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 136/27.03.2024 — Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 2, referitoare la asigurarea conducerii executive a institutiei si
emiterea dispozitiilor in exercitarea atributiilor Directorului general;

- necesitatea desemnarii unor membri cu experientd profesionald suplimentara in domeniul legislatiei
privind prevenirea §i combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de
munci pentru eficientizarea activititilor Comisiei;

- aplicabilitatea prevederilor art. 6.1. lit. e) si art. 6.2. din Anexa la metodologie - Model de ghid privind
prevenirea §i combaterea hérfuirii pe criteriul de sex, precum §i a harfuirii morale la locul de munci —
Metodologia privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de muncd, aprobata prin H.G. nr. 970/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Referatul nr. 87/195409 din 27.05.2026 conform céruia este desemnat salariatul care vor face parte din
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire constituitd la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

In temeiul:

- Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament In ceea ce priveste incadrarea In munci si ocuparea fortei de munca
prevede ca hartuirea va fi consideratd o forméa de discriminare, atunci cind se manifestd un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament Intre birbati si femei in materie de
incadrare In muncé si de munci (reforma);

- H.G.R. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii

pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munci;
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- Legii nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérdrii Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legit
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si bérbafi si
prevenirea i combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 1.547/2022, care prevede ,,elaborarea unui ghid de bune practici folosite la nivel european
si international pentru gestionarea cazurilor de discriminare la Jocul de muncé, )
%
In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa Nr. 1 a Hotardrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala s1 a structurii

orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare.
DISPUNE:

Art. I: Se modificd componenta Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire, constituita la
nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, in sensul cd doamna Drigoei Ginela Aurora — inspector de specialitate in
cadrul Serviciului Registraturd si Relatii cu Publicul o va inlocui pe doamna Scutelnicu Andreea
Georgiana — consilier superior in cadrul Serviciului Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati, si va detine calitatea de membru supleant.

In urma acestei modificari, componenta Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire va fi
urmétoarea:
1. Membru titular: Munteanu Dumitru — gef serviciu — Serviciul Administrativ
Membru supleant: Nicola Mihai Silviu — consilier superior - Serviciul Integrat de Asisten{d
Sociald "Colentina";

2. Membru titular: Dulgheru Andreea - consilier superior in cadrul Serviciului Juridic - Directia Juridica
Membru supleant: Dragoi Ginela Aurora — inspector de specialitate in cadrul Serviciului Registratura
si Relatii cu Publicul

3. Membru titular: Catand Paula — inspector de specialitate - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice Nr. 2 (reprezentantul salariafilor —
personal contractual)

Membru supleant: Zamfir Valentina — inspector de specialitate in cadrul Centrului de Zi “Sfantul
Pantelimon” (reprezentantul salariatilor — personal contractual);
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4. Membru titular: Ene Adrian — consilier superior — Serviciul Financiar — Directia Economici
(reprezentantul salariatilor — functionari publici)
Membru supleant: Manea Ionut Mihai - consilier superior in cadrul Serviciului Sanatate si
Securitate in Munca, PSI (reprezentantul salariatilor — functionari publici;

5. Membru titular: Ghiga Octavian — consilier juridic — Serviciul Juridic — Directia Juridica
Membru supleant: Gubavu Florin — consilier superior - Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

6. Membru titular: Baniti Anisoara — consilier juridic — Serviciul Contencios — Directia Juridica
Membru supleant: Airinei (Dinu) Florina Irina - consilier juridic — Serviciul Juridic - Directia Juridica

Secretar titular: Stan Cristina Cornelia — consilier superior in cadrul Serviciului Juridic - Directia
Juridica
Secretar supleant: Stan Sebastian Constantin — sef serviciu - Serviciul Informatica, Arhiva,
Secretariat al Comisiei de Monitorizare

Art. 2: Persoancle nominalizate la art. 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei Dispozitii.

Art. 3: Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 4005/17.05.2024 privind constituirea Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire la nivelul DGASPC Sector 2 riméan neschimbate;

Art. 4: Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 prin afisarea la sediu, prin postarea acesteia
pe site-ul oficial al institutiei.

Art. S: Dispozitia va fi comunicati la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin intermediul Directiei Resurse
Umane — Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare in colaborare cu Serviciul Informatica, Arhivi,

Secretariat al Comisiei de Monitorizare.

Art. 6: Prezenta dispozitie poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 — Legea
Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Akan OSMAN

Director general

Q@ﬁ'(

Emisi in Bucuresti , »
Azi 2805, jﬁié
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