CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile privind activitatile specifice
prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie pe perioada nedeterminata, de
inspector de specialitate categoria S, gradul debutant - post unic in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice Nr. 1-
Directia Asistenta Sociala — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. identificd oportunitati de colaborare cu voluntari, in functie de nevoile beneficiarilor, in vederea folosirii
serviciile acestora n interesul beneficiarilor;

2. identifica oportunitati de parteneriate cu institutii/operatori economici care pot acorda stagii de practica, de
ucenicie, de voluntariat in vederea pregatirii pentru munca a beneficiarilor centrului;

3. promoveaza parteneriatul in ingrijirea si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, prin identificarea si
implicarea de organisme guvernamentale sau neguvernamentale, specialisti sau alte persoane resursa din diferite
domenii de activitate, cu acordul prealabil al sefului centrului;

4. face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor, dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces necesare pentru
beneficiari, inclusiv pentru organizarea sesiunilor de instruire in vederea utilizarii,

5. face demersuri pentru identificarea de oportunitati pentru asigurarea de suport avizat beneficiarilor, prin
parteneriate cu specialisti, pentru teme ca: HIV/SIDA, relatii intime si sex, reproducere si planificare familiala,
dependenta de substante ilegale, alcool, tutun, altele;

6. elaboreaza si actualizeaza materiale informative cu privire la activitatea si specificul centrului, identificand
mijloace de informare adaptate;

7. pastreaza legatura cu grupurile de lucru existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

8. colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului si se implicd activ in atingerea obiectivelor
propuse in activitatea desfasurata;

9. se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia in vigoare in
domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

10. intocmeste referate de specialitate, adrese, rapoarte catre serviciile specializate ale D.G.A.S.P.C. Sector 2;
11. se implica in crearea unui climat de lucru armonios si de buna colaborare intre angajatii centrului;

12. 1si desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

13. nu are dreptul sd dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste informatiile
obtinute in cursul activitatii desfasurate in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii;

14. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si n
legislatia In vigoare, conform atributiilor functiei, sub indrumarea si cu acordul prealabil al sefului centrului;
15. sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prevederilor legale in vigoare precum si a normelor interne aplicabile, etc.;

16. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

17. faciliteaza si incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea in scopul unei socializari pozitive si a
integrarii optime in comunitate;

18. asigura utilizarea adecvata si intretinerea dotarilor centrului;

19. nu permite accesul persoanelor strdine in cadrul centrului, fard aprobarea sefului de centru;

20. foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
21. informeaza seful centrului in legéturd cu orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.
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