CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexi la Dispozitia nrjvfjg/ / 9(?5:,?035

REGULAMENT
pentru implementarea restrictiilor pre- si postangajare aplicabil la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Arxt. 1 Prezentul Regulament se aplicd la nivelul Directiei Generale de Asistentdi Sociali si Protectia
Copilului Sector 2, pentru implementarea prevederilor legale privind restrictiile pre- si post angajare.
Art. 2 Delimitiri conceptuale:

a) Restrictia preangajare reprezinti conditia impusa de lege persoanelor care se afld sub incidenta
prevederilor legale, pe o pericadd de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajirii, s nu
exercite activitdti de supraveghere sau control si si nu participe la incheierea de contracte, in
numele sau pe seama D.G.A.S.P.C. Sector 2, cu persoana juridicd de drept privat la care a
desfdsurat o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni
anterioare numirii sau angajéarii in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 .

b) Restrictia postangajare reprezinti interdictia impusid de lege persoanelor care se afli sub
incidenta prevederilor legale ca, pe o perioadd de 12 luni de la Incetarea [unctiei ori activitatii,
si exercife activitdti profesionale, cu tithu remunerat sau neremunerat, la o persoani juridica de
drept privat, care se suprapun sau interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul autorititii sau institutiei publice si sunt de natura a afecta
climatul de transparenti si impartialitate in relafia dintre D.G.A.S.P.C. Sector 2 si persoana
juridicd de drept privat.

c) Perioada de reflectie reprezintd intervalul de timp (de 12 luni) prevazut de lege, anterior si
ulterior exercitirii unei functii sau unei functii asimilate, In care se aplicd restrictii privind
angajarea sau desfdsurarea de activitifi, pentru prevenirea conflictelor de interese.

Art. 3 Categorii de salariati cirdra li se aplicii dispozitiile privind restrictiile pre- si post angajare:
Au obligatia de a depune declaratiile pre- si post angajare conform prevederilor legale in vigoare,
urmitoarele categorii de salariati:
a) functionari publici/ personal contractual la numirea in functia publicd/ inceperea
activitatii, enumerare fara a fi limitativa
e personal implicat In gestionarea fondurilor externe sau bugetare;
s personal implicat in evaluarea/selectia/aprobarea proiectelor sau cererilor de finantare;
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e personal implicat n proceduri de achizitii publice;
e personal cu atributii de control;
e personal care asigurd reprezentare juridic a institutiei;

e experti cooptali sau externi implicati in activititi institutionale

¥

e persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control.

b) functionari publici la incetarea raporturilor de serviciu;

c)

personal contfractual la incetarea activititii implicat in:

e administrea sau implementea de programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare;

e persoanele implicate in procesul de evaluare/selectie/ aprobare a cererilor de finantare,
potrivit art. 12 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarca gi sanctionarca neregulilor apéirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

e persoanele cu functii de conducere, supraveghere §i control.

Art. 4 Termenul de depunere pe propria rispundere a declaratiilor privind restrictiile pre- si post
angajare este urmatoarul:

a)

15 zile de la data numirii in functia sau de la data Inceperii activitatii;

b) 15 zile de la data incheierii functiei sau a incetfirii activitdtii ori la incetarea raportului de

serviciu/muncé, dupi caz.

Art. 5 Atributiile responsabilului/ supleantului responsabil ce monitorizarea declaratiilor privind
restricfiile pre- si post angajare:

a)

b)

d)

f)

informeazi persoanele aflate sub inciden{a prevederilor legale cu privire la obligatia depunerii
declaratiilor pre si postangajare;

primeste si inregistreazi declaratiile depuse In conditiile legii si Indeplineste formalititile de
inregistrare, pe platforma e-DAI, a declaratiilor depuse de persoanele aflate sub incidenta
prevederilor legale;

verificd continutul declaratiilor preangajare si postangajare in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data actualizirii fisei postului,
termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor acte;

gestioneazd notificdrile privind abtinerea de la activitifi in relatie cu persoana juridicd de drept
privat, in conditiile legii §i inainteaza conducitorului institutiei propunerea de desemnare a unui
inlocuitor;

intocmeste si comunicd declarantului, la momentul incetdrii functiei sau incetirii activitatii, lista
activitatilor desfdsurate in ultimele 12 luni, elaborati in consultare cu seful ierarhic al persoanei
in cauzd. pe baza fiset postului;

primeste si analizeazi notificirile primite;
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g)

h)

transmite Agentiei Nationale de Integritate o sesizare motivati referitoare la persoanele care, fie
nu au depus declaratiile previzute de lege, fie acestea sunt depuse cu incilcarea prevederilor
legale In ceea ce priveste activititile desfdsurate in cadrul persoanei juridice de drept privat;
sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul constatirii, in primul caz, si
in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei pentru persoanele vizate care incep
desfdsurarea unei activitdti profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei
persoane juridice de drept privat In perioada de reflectie;

transmite Agentiei Nationale de Integritate datele si informatiile previzute de lege care au
legiturd cu implementarea restrictiilor pre- si post angajare.

5.1 Atributiile consilierului de etica:

-]

Asigurd indrumarea persoanelor vizate la data numirii in functie sau a incetdrii raportutui de
serviciu ori a raportului de munca/activititii, in legiitura cu restrictiile pre- si postangajare.
Informarea persoanelor vizate, In legéturd cu restricfiile pre- si postangajare. Informarea se
realizeazi din oficiu si la cerere.

Art. 6. Descrierea procesului de gestionare a declaratiilor pre- si post angajare
6.1 La numirea in functia publici sau inceperera activititii

a)

b)

Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post angajare/
supleantul responsabil informeaza salariatii care fac parte din categoriile mentionate la art. 3 al
prezentului regulament, in scris, pe bazd de semndturd, in prima zi de Incepere a activititii
acestora, cu privire la obligatia depunerii declaratiilor preangajare si postangajare sau odati cu
adoptarea prezentului Regulament.

Salariatii vizati de restrictiile preangajare completeazi si depun electronic prin intermediul
platformei e-DAI, declaratia la numirea in functie ori la inceperea activititii, si o semnaeazi cu
semnaturd electronici calificati, in termen de 15 zile.

Responsabilul desemnat/ supleant responsabil:

Verifica daca sunt completare toate sectiunile declaratiilor preangajare

Indeplineste formalitatile de inregistrare pe platforma e-DAI

Transmite cétre Serviciul Adminstrare Resurse Umane o copie a declaratiilor preangajare pentru
a 1i pastratd la dosarul profesional si avuta in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care
persoanele vizate, dupd caz, le pot indeplini. le pot indeplini conditionat sau le este interzis si le
indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

6.2 In perioada de reflectie
In situatia desemnarii:

in cadrul echipelor care administrea sau implementeazid programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare

in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare/ evaluare/selectie a solicitarilor de
participare a ofertelor depuse n cadrul unei procedure de atribuire

peniru desfdsurarea unor activititi de supraveghere, control si Incheierea de contracte
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a) Salariatul completeazi si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, declaratia la

numirea tn functie / desemnirii prin act administrativ, si o semnaeazi cu semndtura electronici
calificatd, in termen de 15 zile.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post angajare/

supleantul responsabil:

Verifici dacéd sunt completate toate sectiunile declaratiilor preangajare

indeplineste formalititile de inregistrare pe platforma e-DAI

Transmite citre Serviciul Adminstrare Resurse Umane o copie a declaratiilor preangajare pentru
a fi pastraté la dosarul profesional si avutd in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care
persoanele vizate, dupi caz, le pot indeplini, le pot indeplini conditionat sau le este interzis si le
indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

Daci activititile salariatului au legaturd cu fostii angajatori ai acestuia (persoane juridice de drept privat)
din ultimele 12 luni anterior angajarii In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2:

a)

b)

Salariatul se abtine si transmite notificarea de abtinere citre responsabilul desemnat cu
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post angajare.

Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post angajare/
supleantul responsabil:

Inregistreazs abtinerea in registrul Abtineri”

Analizeaz3 abtinerea

Asiguri Incarcarea pe platforma e-DAI a notificérilor

fnstiinteaza conducitorul institutiei cu privier la abtinerea inregistrata

Solicitd superiorului ierarhic al salariatului in cauzi propunerea unui inlocuitor

Inaintcaza conducitorului institutici propunerea de desemnare a unui Inlocuitor

Transmite citre responsabilul desemnat cu infocmirea actelor administrative, referatul privind

inlocuirea salariatului vizat, aprobat de conducitorul institutiei
6.3 La Incheierea activitatii

Notia
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a) Salariatul completeazi si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, declaratia la

incetarea raportului de serviciw/ munci, dupi caz, si 0 semnaeazi cu semndturd electronica
calificati, in termen de 15 zile

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare/

e Verifica dacd sunt completate toate sectiunile declaratiei
o Indeplineste formalititile de inregistrare a declaratiei pe platforma e-DAI
o Intocmeste lista activititilor desfisurate de declarant in ultimele 12 luni pe baza fisei postului,

elaborate In consultare cu geful ierarhic al persoanei In cauza

e Comunica delarantului pe bazi de semnatur lista activitatilor desfasurate In ultimele 12 Juni
o [nregistreazi declaratia in format electronic pe platforma Agentiei prin intermediul e-DAL
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In situatia in care constati ci salariatul nu a depus declaratia postangajare, responsabilul desemnat

transmite citre ANI o sesizare motivata, in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul constatarii.

6.4 La inceperea desfasurdrii unei activitifi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o
persoana juridicd de drept privat, in perioada de reflectie:

a) Fostul salariat al D.G.A.S.P.C. Sector 2 care si-a desfdsurat activitatea in structurile
/comisiile/ echipele de proiect mentionate la art. 3 va depune, in termen de 15 zile de la data
angajarii, o declaratie in format electronic, certificatd cu semnéturd electronica calificata,
pe platforma ANI, exclusiv prin intermediul e-DAI, conform céreia activititile ce urmeazi
a fi derulate nu se suprapun sau interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activititilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si post
angajare/ supleantul responsabil verifica continutul declaratiei si inregistreazd documentul.

Nota

In situatia in care, pe baza declaratiei postangajare, se constati suprepunerea/ interferenta atributiilor
desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni
in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, responsabilul/ supleantul responsabil transmite cédtre ANI o sesizare
motivatd, in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei.

Art. 7 Prezentul Regulament este aplicabil tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 care se
incadreaza in dispozitiile acestuia si va fi adus la cunostintd salariatilor institutiei prin prelucrarea
directa, pe baza de proces-verbal, de catre sefii directi prin publicare pe site si prin afisare la locul vizibil

la avizierul institutiei.
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