Anexa nr. 4 la H.C.L. Sector 2 nr. 229/23.07.2026

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea examenului de testare
profesionala pentru functiile publice care sunt supuse
reorganizdrii la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa la H.C.L. Sector 2 nr. _

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionala
pentru functiile publice care sunt supuse reorganizarii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 potrivit
H.C.L. Sector 2
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament se constituie procedura interna in vederea aplicarii prevederilor art. 518 si
art. 519 din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca urmare a reorganizdrii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
aprobatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 si contine urmatoarele etape:

Sectiunea 2
Etapa |

Art. 2 (1) In aplicarea dispozitiilor art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare
— Directia Resurse Umane va transmite Serviciului Administrare Resurse Umane — Directia Resurse
Umane lista cu functiile publice ocupate, supuse reorganizarii. Serviciul Administrare Resurse Umane
— Directia Resurse Umane va notifica functionarii publici ale cdror posturi sunt reduse ca urmare a
reorganizarii institutiei, apoi va transmite Serviciului Organizare, Planificare, Perfectionare — Directia
Resurse Umane lista cu acestia, in vederea organizarii, anterior emiterii preavizului, a examenului de
testare profesionald, conform prezentului Regulament.

(2) D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul Administrare Resurse Umane — Directia Resurse Umane va
numi functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (1), in noile
functii publice.

(3) D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin Serviciul Administrare Resurse Umane — Directia Resurse Umane, va
elibera din functia publicd — din motive neimputabile acestora — functionarii publici declarati respinsi la
examenul prevazut la alin. (1), ca urmare a reducerii postului ocupat, in conformitate cu prevederile art.
519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Eliberarea din functie se va face cu respectarea strictd a dreptului la un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

De asemenea, se va acorda preaviz si personalului care nu depune, indiferent de motiv, cererea de
participare la examenul de testare profesionald sau care nu se prezintd la examenul de testare
profesionala.
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(4) In temeiul prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in perioada de preaviz, D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul
Administrare Resurse Umane — Directia Resurse Umane va pune la dispozitia functionarilor publici
mentionati la alin. (3) lista cu functiile publice vacante corespunzatoare, furnizatd de Serviciul
Organizare, Planificare, Perfectionare - Directia Resurse Umane. In cazul functionarilor publici de
conducere, daca la nivelul institutiei nu sunt identificate functii publice de conducere de acelasi nivel
sau de nivel inferior vacante, vor beneficia de prevederile legale in vigoare, respectiv postul ocupat se
va transforma in functie publicd de executie corespunzitoare, de reguld in cadrul structurii pe care a
coordonat-o.

(5) In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
institutia va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. In cazul in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public
ii sunt aplicabile dispozitiile privind transferul.

Art. 3 (1) Serviciul Administrare Resurse Umane - Directia Resurse Umane va transmite Serviciului
Organizare, Planificare, Perfectionare — Directia Resurse Umane lista cu functiile publice vacante
rezultate in urma reorganizarii institutiei, precum si noile compartimentele unde se regdsesc acestea, in
vederea organizarii examenului.

(2) Participa la examen functionarii publici titulari ai functiilor publice de executie si de conducere, ale
caror posturi sunt reduse ca urmare a reorganizarii institutiei.

Art. 4 Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare va comunica lista cu functiile publice vacante
rezultate in urma reorganizarii institutiei, precum si noile compartimentele unde se regdsesc acestea:

- directorilor de resort/sefilor ierarhici in vederea formularii propunerilor pentru organizarea si
desfasurarea examenului de testare care urmeaza sa se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

- reprezentantilor salariatilor din randul functionarilor publici, in vederea implicarii si desemnarii
persoanelor cu statut de observator in cadrul comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor din
cadrul examenului de testare profesionala care urmeaza sa se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Art. § (1) Documentatia privind propunerile pentru organizarea si desfasurarea examenului de testare
profesionala, transmisa de cétre directorii de resort/sefii ierarhici va cuprinde urméatoarele elemente:

- denumirea compartimentului/functiei publice, conditiile generale si specifice, conform fisei postului
vizat,;

- propuneri de membri si supleanti comisie de examinare;

- propuneri de membri si supleanti comisie de solutionare a contestatiilor;

- propuneri de bibliografii si tematici.

(2) Atdt propunerile de comisii, cat si bibliografiile si tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de
conducerea institutiei si semnate de cdtre toate persoanele nominalizate.

(3) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora.

Art. 6 In termen de maxim 3 zile lucratoare de la data primirii listei, atit directorii de resort/sefii
ierarhici, cat si reprezentantii salariatilor din riandul functionarilor publici au obligatia de a
transmite Serviciului Organizare, Planificare, Perfectionare - Directia Resurse Umane informatiile
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solicitate, atat electronic prin platforma Conectx, cdt si in format editabil pe adresa de e-mail
perfectionare.hr@social2.ro.

Etapa II
Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii dispozitiilor art. 518 alin. (3) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 7 Examenul de testare profesionald constd in urmatoarele etape: selectia cererilor depuse de
tunctionarii publici care s-au inscris la examenul de testare profesionald, proba scrisd si, dupa caz,
proba interviu, verificAndu-se incadrarea in termenul precizat.

Art. 8 (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionald, pana la data
publicarii anuntului de examinare, Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare — Directia Resurse
Umane va proceda la centralizarea, redactarea si intocmirea documentatiei specifice, respectiv: nota de
fundamentare pentru organizarea examenului de testare profesionald, anuntul privind testarea profesionala,
proiectul de dispozitie privind componenta comisiilor de examinare si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, in vederea supunerii acestora spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2.
(2) Nota de fundamentare va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele:

- functiile publice, cu precizarea compartimentului pentru care se organizeaza examen, conditiile
generale si specifice, conform fisei postului vizat;

- tipul probelor;

- data, ora si locul propuse pentru desfasurarea examenului de testare profesionala.

(3) Anuntul care se va afisa la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

- data, ora si locul desfasurdrii examenului de testare profesionald;

- functiile publice cu precizarea compartimentului pentru care se organizeaza examen, conditiile
generale si specifice, conform fisei postului vizat,;

- tipul probelor;

- bibliografia si tematica;

- alte date necesare desfasurarii examenului.

(4) Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite pe baza
propunerilor directorilor de resort ale caror compartimente sunt vizate, presedintele comisiei de
examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul membrilor
acestora;

b) salariatii desemnati din randul reprezentantilor salariatilor functionarilor publici, care vor avea statut
de observator;

c) secretarii desemnati din cadrul Directiei Resurse Umane;

d) functiile publice cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazd examen de testare
profesionala;

e) tipul probelor testdrii profesionale;

f) locul, data si ora sustinerii examenului de testare profesionala.

Art. 9 (1) Comisiile de examinare, respectiv cele de solutionare a contestatiilor sunt formate, dupa
cum urmeaza:
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- pentru functiile publice de executie din 3 functionari publici definitivi, reprezentanti ai D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- pentru functiile publice de conducere din 5 functionari publici definitivi, reprezentanti ai D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar de comisie (functionar
public din cadrul Directiei Resurse Umane care asigurd suportul tehnic necesar desfasurarii examenului
de testare profesionald). De asemenea, poate fi desemnata si o persoana cu statut de observator din partea
reprezentantilor salariatilor functionarilor publici.

(3) Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din randul
membrilor acesteia prin actul emis de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(4) Pentru examenul de testare profesionald organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de
conducere, cel putin 2 dintre membrii comisiei de examinare, respectiv ai comisiei de solufionare a
contestatiilor trebuie sa fie functionari publici de conducere.

Art. 10 (1) Pot fi desemnati ca membriin comisiile de examinare sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de examinare sau de solutionare a contestatiilor, functionarii publici
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza
examenul sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sd aibd pregdtire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazd examinarea, managementul resurselor umane sau in administratia publicd;

c) sd aibd o probitate morala recunoscuta;

d) sa detind o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile publice vacante pentru
ocuparea carora se organizeaza examinarea;

e) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, conform prevederilor legale in
vigoare la momentul testarii.

Art. 11 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare si in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimoniale cu oricare dintre functionarii publici sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre functionarii publici
supusi testdrii ori cu un alt membru al comisiei de examen;

(2) Nu poate fidesemnat membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

(3 ) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 12 Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

Art. 13 In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
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Art. 14 In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constata ulterior desfasurarii
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeazad prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examinare.

Art. 15 In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia, cu
celeritate.

Art. 16 Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 17 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza selectia cererilor depuse de functionarii publici care s-au inscris la examenul de testare
profesionala, verificind termenul de inregistrare a acestora;

b) face propuneri de subiecte si stabileste subiectele, punctajul si baremul de corectare pentru fiecare
subiect;

c) raspunde individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul (dupa caz);

€) noteaza proba scrisa si interviul (dupa caz);

f) transmite Serviciului Organizare, Planificare, Perfectionare rezultatele examenului de testare
profesionald pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazd documentatia privind activitatea specifica a acesteia (fisele individuale/procesele-
verbale/centralizatoarele/acordul privind sustinerea interviului/planul de interviu (dupa caz etc.)
redactate de secretarul comisiei dupa fiecare etapa a examenului de testare profesionala.

Art. 18 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectie, notarea probei scrise a
examenului si a interviului (dupa caz);

b) stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru solutionarea
contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

Art. 19 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionala ale candidatilor;

b) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala;
c¢) iIntocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) convoacd membrii comisiilor de testare profesionala;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de testare profesionala,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) asigura transmiterea rezultatelor finale Serviciului Administrare Resurse Umane;

g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenului de testare
profesionala.
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Art. 20 Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare — Directia Resurse Umane transmite
compartimentului de specialitate responsabil cu afisarea pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 2:
www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si afiseaza la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, cu 5 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, anuntul privind ora si data
examenului de testare profesionala.

Art. 21 Anuntul va contine locul desfasurarii, bibliografia si tematica, functiile publice cu precizarea
compartimentului pentru care se organizeazad examen si alte date necesare desfasurarii examenului.
Acesta va fi aprobat de catre directorul general al institutiei.

Art. 22 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului de
testare profesionald, Serviciul Organizare, Planificare, Perfectionare are obligatia de a afisaprin aceleasi
mijloace ca la art. 20, modificarile intervenite in desfdsurarea acestuia.

Art. 23 In vederea participarii la examenul de testare profesionala, candidatii depun cerere de inscriere
la Registratura generala a institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, conform calendarului de
desfasurare a examenului de testare.

Art. 24 In situatia in care se Inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de functionari publici
raportat la numarul de posturi prevazut in compartimentul/serviciul respectiv, examenul nu se mai
organizeaza, iar personalul se numeste direct in noile functii sau, dupa caz, in compartimentul/serviciul
rezultat.

Art. 25 Examenul consta in urmatoarele etape, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor/cererilor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviul (doar in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa).

Art. 26 (1) Dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de inscriere la examen, fiecare membru
al comisiei de examinare verificd daca functionarii publici indeplinesc conditiile pentru a participa la
examenul de testare profesionala, precum si daca cererea de inscriere la examen a fost depusa in termenul
prevazut in calendarul de desfasurare specificat in anunt si consemneaza rezultatele in fisa individuala.
(2) Pe parcursul desfasurarii examenului de testare profesionald, fiecare membru al comisiei de
examinare va dispune de o fisd individuald in care va nota rezultatele corespunzatoare fiecarei probe
pentru fiecare candidat in parte.

(3) Rezultatele selectiei se centralizeaza si se afiseaza de catre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea “admis/ respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului/cererii pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, in termenul prevazut la alin. (1).

(4) Numele si prenumele functionarilor publici se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de
inscriere.

Art. 27 Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari punctate cu maximum 100 de puncte. Punctajul
obtinut la proba scrisa este utilizat pentru ierarhizarea candidatilor care urmeaza sa ocupe functia publica
pentru care s-a organizat examenul de testare profesionala in conditiile prezentului Regulament.

Strada Olaci nr15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(3021) 252.22.02; Fax: +(4021) 232.22.47
timaah social it social2.ro
waw.soctal2re — d —— Pagina 6 din 1 1
' VIZAT '
spre neschimbare
| SECRETAR GENERAL |



DIRECTIA GENERALA DI ASIS'I'I".I\"_T.:\ SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 28 Functia publica pentru care s-a organizat examen de testare profesionald va fi ocupata de catre
candidatul care a obtinut nota cea mai mare. In caz de egalitate de puncte la proba scrisa. departajarea
se va face prin organizarea unei probe de interviu.

Art. 29 (1). Proba scrisa constd in solutionarea unor subiecte, spete/studii de caz propuse de catre
membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei publice pentru care se
organizeazi examenul de testare profesionali. In cadrul probei scrise se testeaza cunostintele generale
ale candidatului in domeniul administratiei publice/domeniului specific compartimentului/serviciului
pentru care se organizeaza testarea.

Art. 30 (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiei pentru care se organizeaza examenul de testare profesionala.

(2) Comisia de examen alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, din propunerile fiecdrui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune
cdte 3 subiecte pentru proba scrisa si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare.

(3) In ziua in care se desfasoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru al comisiei de examinare,
se vor alcdtui doua variante. Fiecare variantd va contine cate 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100
puncte.

(4)Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila institutiei.

(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunica
odatd cu subiectele.

(7) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului de testare profesionald, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza
la locul desfasurarii examenului de testare profesionala anterior corectarii lucrérilor.

Art. 31 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de testare, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(2) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfisurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza
repartizarea pe sdli a candidatilor.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdti si semnarea prezentei. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.

(4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen/secretarul comisiei de examinare
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare
profesionala pe acelasi post, sa extraga un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul
cu subiectele il Inméneazd comisiei de examen/secretarului comisiei de examinare care il deschide si
comunica/distribuie subiectele din plicul ales candidatilor participanti la examenul de testare
profesionala, iar cealaltd varianta se anuleaza.
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(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(6) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia

situatiilor de urgentd, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare de

secretarul comisiei sau de persoanele care asigura supravegherea.

(7) In incaperea in care are loc proba scrisd, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitatilor

prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea

vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

Comisia de examen, constatind incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie

mentiunea ,,ANULAT” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal de constatare.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutie,

purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul

din dreapta, se sigileaza astfel Incat datele Inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
institutiei.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen/secretarului comisiei de examen lucrarea

scrisd, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special

intocmit in acest sens.

(11) In situatia in care se constata in timpul examenului de testare profesionala (de catre candidati sau,

dupa caz, de cédtre comisia de examinare) una din urmatoarele situatii:

- unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicatd sau prezinta erori se intocmeste,
dupd caz, (In timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de catre secretarul de
comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces-verbal n acest sens, ce va fi semnat de
intreaga comisia de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul in cauza, maximul de punctaj
conform baremului de corectare pentru toti candidatii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia,
redistribuirea punctajelor sau stabilesc, de comun acord, o altd modalitate de solutionare;

- baremul afisat la locul de desfasurare a examenului de testare profesionala prezinta erori in continutul
acestuia se va proceda la refacerea baremului de catre comisa de examinare si corectarea lucrarilor
conform baremului corect.

Art. 32 Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 33 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Notarea probei scrise se face conform calendarului de desfasurare, dupa finalizarea probei scrise.
(3) Lucrérile de la proba scrisd se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa si
se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucrarile care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteazd. Mentiunea ,,ANULAT” se inscrie atat pe lucrare, pe fisa individuald de notare, cat si pe
centralizatorul privind rezultatele obtinute la proba scrisa, consemnandu-se aceasta in raportul final al
examenului de testare profesionala.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
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Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.
(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin (3).

Art. 34 (1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisa, cu respectarea prevederilor
art. 33, se desigileaza. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in
parte si se noteaza in fisele individuale.

Punctajele finale pentru proba scrisa, calculate pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare in parte, se centralizeaza si se afiseazd prin publicarea
centralizatorului privind rezultatele obtinute la proba scrisd, pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.
(2) Pentru fiecare functie publica disponibild, va fi declarat admis candidatul care a obtinut cea mai
mare nota (punctaj) dintre toti cei care au concurat pentru acel post, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament.

(3) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa, in vederea departajarii, candidatii aflati in
aceasta situatie vor sustine interviul, conform calendarului de desfasurare al examenului.

Art. 35 (1) Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt si va
declara in scris ca este de acord cu inregistrarea. Acordul privind inregistrarea interviului va purta numar
de inregistrare si se va semna atat de catre membrii comisiei de examinare, cat si de candidat.

(2) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin
planul de interviu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la momentul organizarii interviului.

(3) Planul de interviu se semneazd de membrii comisiei de examinare, precum si de catre candidatul
caruia i se aduce la cunostintd. Fiecare membru al comisiei de examinare adreseaza intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(4) Este declarat admis candidatul care obtine punctajul cel mai mare la interviu, proba utilizata
exclusiv pentru departajarea candidatilor aflati la egalitate de puncte la proba scrisd pentru aceeasi
functie publica.

(5) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen se noteaza pentru fiecare candidat
in fisele individuale.

(6) Punctajele finale pentru interviu, calculate pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examinare in parte, se centralizeaza si se afiseaza pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector
2, www.social2.ro — Sectiunea «Cariera» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 36 (1) Dupa afisarea rezultatelor obfinute la examenul de testare profesionald, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie la rezultatele obtinute, sub sanctiunea decdderii din acest drept, in
intervalul specificat in anuntul de testare profesionala.

(2) In urma depunerii contestatiei la examenul de testare profesionala, secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor va intocmi procesul-verbal de convocare a comisiei de solutionare a contestatiilor depuse
de candidatii inscrisi la examenul de testare profesionala.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examenul de
testare profesionald, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la examenul de testare profesionald, in intervalul specificat in
anuntul de testare profesionala.
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(4) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise/interviului (dupa caz) comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea/va asculta inregistrarea interviului doar pentru candidatul
contestatar (fard a se realiza comparatii intre candidati), in intervalul specificat in anuntul de testare
profesionala.

Art. 37 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajele la proba scrisid/interviu (dupa caz), acordate de comisia de
examinare, in situatia in care:

a) cererea de inscriere la examenul de testare profesionald a fost depusa in termenul stabilit;

b) constatd cd punctajele la proba scrisd, nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa, sau, in cazul sustinerii probei interviului (dupd caz), constata ca punctajul nu a fost
acordat potrivit criteriilor si punctajelor stabilite prin planul de interviu.

c) constatd cd existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd/la proba interviului (dupa caz),
intre punctajele acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) cererea de inscriere la examenul de testare profesionald nu a fost depusa in termenul stabilit;

b) functionarul public nu indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de testare profesionala;
c¢) punctajele au fost acordate potrivit raspunsurilor din lucrarea scrisd, sau punctajele au fost acordate
conform criteriilor si punctajelor stabilite prin planul de interviu (dupa caz).

d) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

(3) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza, in functie de proba, in fisa individuala.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul institutiei si pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 imediat dupd solutionarea contestatiilor, secretarul comisiei de
solutionare contestatii va intocmi formularul denumit: rezultatul contestatiei formulate la selectia de
cereri/proba scrisd/interviu (dupa caz).

(5) Contestatiile transmise pe adresa de e-mail a institutiei se vor rezolva in acelasi mod ca cele depuse
la registratura institutiei.

(6) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(7) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a examenului de testare profesionald, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de examinare.

(8) Se excepteaza de la vizualizarea de cdtre candidati a documentelor elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Art. 38 (1) Punctajele finale sunt reprezentate fie de punctajul final obtinut la proba scrisa, fie, incazde
egalitate la proba scrisd, in functie de punctajul obtinut la interviu.

(2) La finalizarea examenului se intocmeste raport final privind desfasurarea examenului, in care vor fi
inscrise in ordine descrescatoare punctajele/ rezultatele finale obtinute de candidati, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului de testare
profesionald, urmand a fi semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, se face conform calendarului de desfasurare aprobat,
dupa afisarea rezultatelor finale a ultimei probe (probei scrise sau a interviului (dupa caz), prin afisarea
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atdt pe site-ul, cat si la sediul institutiei a centralizatorului privind rezultatele finale aferente examenului
de testare profesionala.

(4) Se considera admis la examenul de testare profesionald candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre toti candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, in conditiile prezentului
Regulament.

Sectiunea 3
Dispozitii finale

Art. 39 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfdsurarea examenului din Etapa II, in perioada
de preaviz vor fi afisate pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea «Cariera» si la sediul institutiei
din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 40 Prezentul Regulament se comunica prin afisare pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea
«Cariera» si la sediul institutiei din str. Olarinr. 15, Sector 2, Bucuresti.
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