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R E G U L A ME N T  

privind organizarea şi desfăşurarea examenului de testare 

profesională pentru posturile de natură contractuală care 

sunt supuse reorganizării la nivelul DirecJiei Generale de 

AsistenJă Socială şi ProtecJia Copilului Sector 2 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢA', 



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

D I RECTI A G E N ERA L;\ D E  AS I STEN '! '"- SOC I A L ;\  Ş I  
PROTECT I A  C O P I L lJ L U I  S F:CTOR 2 

Anexă la H .C .L . Sector 2 m. ___ / ____ _ 

REGULAMENT 
privind organizarea ş i  desfăşurarea examenului de testare profesională 

pentru posturile de natură contractuală care sunt supuse reorganizării la nivelul D.G.A.S .P .C .  Sector 2 
potrivit prezentei HCLS2 

privind aprobarea Organigramei, S tatului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi  Funcţionare al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi  Protecţia Copilului Sector 2 

Secţiunea 1 
Dispoziţii generale 

Art. 1 Prezentul Regulament se constituie procedură internă în vederea aplicării prevederilor a1i. 65, art. 
66, art. 75 şi art. 76 din Legea m. 53 /2003 Codul Muncii republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, ca  urmare a reorganizării Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 
2, aprobată prin prezentul HCL Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi P rotecţia 
Copilului Sector 2 şi conţine următoarele etape : 

Secţiunea 2 
Etapa I 

Art. 2 ( 1 ) În aplicarea dispoziţiilor art. 6 5 ,  art. 66, art. 75 şi art. 76 din Legea m. 53/2003 Codul Muncii 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Serviciul Organizare, Planificare, Perfecţionare -
Direcţia Resurse Umane va transmite S erviciului Administrare Resurse Umane - Direcţia Resurse 
Umane lista cu posturile contractuale ocupate, supuse reorganizării, precum şi lista cu posturile 
contractuale vacante la nivelul D.G.A.S .P .C .  Sector 2. 
(2) D.G.A. S .P . C .  Sector 2 prin S ervic iul Administrare Resurse Umane - Direcţia Resurse Umane va 
emite un preaviz, cu termen de 20 de zile lucrătoare, pentru personalul contractual ale căror posturi sunt 
afectate de reorganizarea D.G.A. S .P .C .  S ector 2, pentru concediere pentru motive care nu ţin de persoana 
salariatului. P entru personalul contractual de execuţie care beneficiază de prevederile Legii m. 448/2006 
privind protecţia şi promovarea drep turilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, S erviciul Administrare Resurse Umane - Direcţia Resurse Umane va emite un 
preaviz de concediere cu termen de 3 0  de zile lucrătoare pentru motive care nu ţin de persoana 
salariatului .  
(3) Personalului contractual prevăzut la alin. (2) i se pune la dispoziţie lista cu posturile contractuale 
vacante la nivelul instituţiei, de acelaşi nivel sau de nivel inferior, corespunzătoare studiilor absolvite şi 
vechimii în specialitatea studiilor, care constituie anexă la notificarea de preaviz. 

Art. 3 În termen de maxim 3 zile lucrătoare de la data primirii listei cu posturile contractuale vacante la 
nivelul instituţiei, personalul contractual ale căror posturi sunt afectate de reorganizarea D.G.A .S .P .C .  
Sector 2 are posibilitatea să-şi exprime opţiunea, în scris, cu privire la ocuparea unui singur post din cele 
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puse la dispoziţie, opţiune care va fi depusă la Registratura instituţiei din Str. Olari nr. 1 5 , Sector 2, 
Bucureşti . 

Art. 4 (1) În urma opţiunii exprimată de personalul contractual care ocupă un post supus reorganizări i ,  
cu privire la ocuparea unui post din listă, corespunzător studiilor si pregătirii profesionale, acesta va fi 
reîncadrat în noua funcţie prin emiterea unei dispoziţii de reîncadrare şi respectiv prin încheierea unui 
act adiţional la contractul individual de muncă, în baza art. 1 7  alin. (5) raportat la aii. 4 1  alin. ( 1 )  din 
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicată, cu modificările  şi completările ulterioare. 
(2) În cazul în care există mai mulţi angajaţi, personal contractual, care au optat pentru acelaşi post, 
Serviciul Administrare Resurse Umane îi va notifica şi va transmite Serviciului Organizare, Planificare, 
Perfecţionare situaţia acestora, în vederea organizării examenului de testare profesională, conform 
prezentului Regulament. 
(3) Nedepunerea, indiferent de motiv, a cererii de participare la examenul de testare profesională sau 
neprezentarea la examenul de testare profesională, atrage continuarea procedurii de concediere în 
baza art. 65 din Codul Muncii. 

Art. 5 Serviciul Organizare, Planificare, Perfecţionare va comunica lista cu angajaţii care au optat pentru 
acelaşi post, precum şi compartimentele unde se regăsesc posturile : 
- directorilor de resort/şefilor ierarhici în vederea formulării propunerilor pentru organizarea şi 
desfăşurarea examenului de testare care urmează să se organizeze la nivelul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2; 
- reprezentanţilor salariaţilor din rândul personalului contractual, în vederea implicării şi 
desemnării persoanelor cu statut de observator în cadrul comisiilor de examinare/soluţionare a 
contestaţiilor din cadrul examenului de testare profesională care urmează să se organizeze la nivelul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 

Art. 6 (1) Documentaţia privind propunerile pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de testare 
profesională, transmisă de către directorii de resort/şefii ierarhici va cuprinde următoarele elemente : 

- denumirea compartimentului/posturilor contractuale, condiţiile generale şi specifice, conform fişei 
postului vizat; 
- propuneri de membri şi membri supleanţi comisie de examinare,· 
- propuneri de membri şi membri supleanţi comisie de soluţionare a contestaţiilor; 
- propuneri de bibliografii şi tematici. 
(2) Atât propunerile pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de testare profesională, cât şi 
bibliografiile şi tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de directorul general al instituţiei şi 
semnate de către toate persoanele nominalizate. 
(3) Preşedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de soluJionare a contestaJiilor se 
desemnează din rândul membrilor acestora. 

Art. 7 În termen de maxim 3 zile lucrătoare de la data primirii listei ,  atât directorii de resort/şefii 
ierarhici, cât şi reprezentanţii salariaţilor din rândul personalului contractual au obligaţia de a 
transmite Serviciului Organizare, Planificare, Perfecţionare - Direcţia Resurse Umane informaţiile 
solicitate, atât electronic prin platforma Conectx, cât şi în format editabil pe adresa de e-mail 
perfectionare. hr@social 2. ro. 

St.r�Hh Ohui nrJ5 (fost. 1 1-13)) Sector 2, Bucureşti Tcl: + (-102 1 )  2.\2.22.02; l 'ax :  +(�1 121) 2!i2.22 . 1 7  
,vww.soci!1l2.ro VIZA: 

spre neschimb:=iro 
SECRETAR GENERAL 

Pagi na  2 d i n  10 



nrn ECff A G E NE RA LA DE ASI STl�NTĂ SOC I A L Ă  Ş I  PHOT ECTI A  COP I LU Lll I SECTOR 2 

Etapa I I  
Organizarea şi d esfăşurarea examenului în vederea implementării reorganizării Direcţiei 

Generale de Asistenţă S ocială şi Protecţia Copilului Sector 2 la nivelul personalului contractului 

Art. 8 Examenul de testare profesională constă în s elecţia cererilor depuse de personalul contractual 
care s-a înscris la examenul de testare profesională ş i  proba scrisă. În cazul punctajelor egale, obţinute 
la proba scrisă va fi organizată proba interviu. 

Art. 9 (1) În vederea o rganizării şi desfăşurării examenului de testare profesională, până la data 
publicării anunţului de examinare, Serviciul Organizare, Planificare, Perfecţionare - Direcţia Resurse 
Umane va proceda la centralizarea, redactarea şi întocmirea documentaţiei specifice, respectiv: nota de 
fundamentare pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de testare profesională, anunţul privind 
testarea profesională, proiectul de dispoziţie privind componenţa comisiilor de examinare ş i  a comisiilor 
de soluţionare a contestaţiilor, în vederea supunerii acestora spre aprobare directorului general al 
D.G.A .S .P .C .  S ector 2 .  
(2) Nota de fundamentare va cuprinde în mod obligatoriu următoarele : 
- posturile contractuale, cu precizarea compartimentului pentru care se organizează examen, condiţiile 
generale şi specifice, conform fişei postului vizat; 
- tipul probelor; 
- data, ora şi locul propuse pentru desfăşurarea examenului de testare profesională. 
(3) Anunţul care se va afişa la sediul şi pe pagina de internet a D.G.A.S .P.C .  Sector 2 va cuprinde în mod 
obligatoriu următoarele elemente : 
- data, ora şi locul desfăşurării examenului de testare profe s ională; 
- posturile contractuale cu  precizarea compartimentului pentru care se organizează examen, condiţiile 
generale şi specifice, conform fişei postului vizat; 
- tipul probelor; 
- bibliografia şi tematica; 
- alte date necesare desfăşurării examenului .  
(4) Dispoziţia Directorului General a l  D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde în  mod obligatoriu 
următoarele: 
a) componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite pe baza 
propunerilor directorilor de resort ale căror compartimente sunt vizate, preşedintele comisiei de 
examinare, respectiv al comisiei de soluţionare a contestaJiilor se desemnează din rândul membrilor 
acestora; 
b) salariaţii desemnaţi din rândul reprezentanţilor salariaţilor, care vor avea statut de observator; 
c) secretarii desemnaţi din cadrul Direcţiei Resurse Umane; 
d) posturile contractuale cu precizarea compartimentului pentru care se organizează examen de testare 
profesională; 
e) tipul probelor testării profesionale; 
f) locul, data şi ora susţinerii examenului de testare profesională. 

Art. 10  Comisi ile de  examinare, respectiv cele d e  solutionare a contestatiilor sunt formate, după 
cum urmează : 
(1) Comisiile de examen vor fi alcătuite dintr-un preşedinte, 2 membri, un secretar (salariat din cadrul 
Direcţiei Resurse Umane care asigură suportul tehnic necesar testării profesionale) şi o persoană cu statut 
de observator desemnată din rândul reprezentanţilor salariaţilor. 
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(2) Comisiile de soluţionare a contestaţiilor vor fi alcătuite dintr-un preşedinte, 2 membri, un secretar 
(salariat din cadrul Direcţiei Resurse Umane) care asigură suportul tehnic necesar testării profesionale 
şi o persoană cu statut de observator desemnată din rândul reprezentanţi lor salariaţilor. Pentru ocuparea 
posturilor din domeniul sanitar, din comisia de examinare face parte, o persoană desemnată din cadrul 
Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din Romania. 
(3) Persoanele desemnate în comisiile de examinare sau de soluţionare a contestaţiilor trebuie să  
îndeplinească cumulativ următoarele condiţii :  
- să deţină o funcţie cel puţin egală sau echivalentă cu funcţia contractuală vacantă pentru ocuparea 
căreia se organizează examenul; 
- să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, conform legislaţiei în vigoare la 
data testării. 
( 4) Preşedintele comisiei de examinare/comisiei de soluţionare a contestaţiilor este desemnat din rândul 
membrilor acesteia prin actul emis de Directorul General al D .G .A. S .P .C .  Sector 2. 
(5) Persoanele nominalizate în comisia de examinare şi în comisia de soluţionare a contestaţiilor, c u  
excepţia secretarului, sunt persoane c u  pregătire ş i  experienţă profesională î n  domeniul postului pentru 
care se organizează examenul de testare profesională. 

Art. 1 1  Nu poate fi desemnat membru în comisia de examinare ş1 m com1S1a de soluţionare a 
contestaţiilor persoana care se află în următoarele cazuri de conflict de interese: 
a) are relaţii cu caracter patrimoniale cu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori 
ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării ;  
b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv c u  oric are dintre candidaţii supuşi testării 
ori cu un alt membru al comisiei de examen. 
c) nu poate fi desemnată membru în comisia de examen sau în comisia de soluţionare a contestaţi i lor 
persoana care a fost sancţionată disciplinar, dacă s ancţiunea apl icată nu  a fost radiată, conform legii .  
d )  c al itatea de  membru în  comisia de  examen este incompatibi lă cu  calit atea de  membru în  comis i a  
de  s oluţionare a contestaţiilor. 

Art. 12  ( 1) Membrii comisiei de examinare şi comisiei de soluţionare a contestaţii lor au obligaţia să 
informeze în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a 
intervenit sau ar putea interveni. 
(2) În cazul constatării existenţei unei situaţii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se  
modifică în mod corespunzător, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie. 
(3) În cazul în care intervine conflictul de interese şi  acesta se constată ulterior desfăşurării examenului ,  
rezultatul probei desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de 
conflict de interese, sub rezerva asigurării validităţii evaluării a cel  puţin două treimi din numărul 
membrilor comisiei de examinare . 
( 4) În situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numărul membrilor 
comisiei de examen, procedura de organizare şi desfăşurare a examenului se reia, cu celeritate. 
(5) Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de examinare şi de soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei 
prevăzute la alin. ( 1 )  constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legii .  

Art. 13  Comisia de  examinare are următoarele atribuţii principale: 
a) realizează selecţia cererilor depuse de personalul contractual care s-au înscris la examenul de testare 
profesională, verificând dacă acestea au fost depuse în termenul stabilit ; 
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b) face propuneri de subiecte şi stabileşte subiectele, punctajul şi baremul de corectare pentru fiecare 
subiect; 
c) răspunde individual în condiţiile legii pentru asigurarea confidenţialităţii subiectelor propuse ;  
d) stabileşte planul interviului ş i  realizează interviul, după caz; 
e) notează proba scrisă şi interviul, după caz; 
f) transmite Serviciului Organizare, Planificare,Perfecţionare rezultatele examenului de testare 
profesională pentru a fi comunicate candidaţilor; 
g) semnează documentaţia privind activitatea specifică a acesteia (borderourile individuale de notare/ 
procesele-verbale/centralizatoarele/acordul privind susţinerea interviului/planul de interviu ( după caz 
etc .)  redactată de secretarul comisiei  după fiecare etapă a examenului de testare profesională; 

Art. 14  Comisia pentru soluţionarea contestaţiilor are următoarele atribuţii principale: 
a) soluţionează contestaţiile depuse de personalul contractual cu privire la selecţie, notarea probei scrise 
a examenului şi a interviului (după caz); 
b) stabileşte rezultatele soluţionării contestaţiilor şi le transmite secretarului comisiei pentru soluţionarea 
contestaţiilor în vederea afişării şi comunicării acestora. 

Art. 1 5  Secretarul comisiei d e  examen, respectiv al comisiei pentru soluţionarea contestaţiilor are 
următoarele atribuţii principale: 
a) centralizează cererile de înscriere la examenul de testare profesională ale candidaţilor; 
b) urmăreşte respectarea procedurii de organizare şi  desfăşurare a examenului de testare profesională; 
c) întocmeşte, redactează şi semnează alături de membrii comisiei de examinare/comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia; 
d) convoacă membrii comisiilor de testare profesională; 
e) asigură afi şarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele examenului de testare profesională, 
respectiv rezultatele eventualelor contestaţii ; 
f) asigură transmiterea rezultatelor :finale Serviciului Administrare Resurse Umane; 
g) îndeplineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a examenului de testare 
profesională. 

Art. 16  Servic iul Organizare, P lanificare, Perfecţionare - Direcţia Resurse Umane afişează pe s ite-ul 
D.G.A .S.P .C.  Sector 2: www.social2.ro - Secţiunea «Carieră» şi la sediul instituţiei din str. Olari nr. 1 5 , 
Sector 2, Bucureşti, cu 5 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru proba scrisă, anunţul privind ora 
şi data examenului de testare profesională; 

Art. 1 7  Anunţul va conţine calendarul desfăşurării testării ,  locul desfăşurării, bibliografia şi tematica, 
posturile contractuale cu precizarea compa1iimentului pentru care se organizează examen şi alte date 
necesare desfăşurării examenului . Acesta va :fi aprobat de către directorul general al instituţiei; 

Art. 18 În cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării examenului de 
testare profesională, Serviciul Organizare, Planificare, Perfecţionare are obligaţia de a afişa, în timp util, 
prin aceleaşi m ijloace ca la aii. 1 6, modificările intervenite în desfăşurarea acestuia. 

Art. 1 9  (1) În vederea pa1iicipării la examenul de testare profesională, candidaţii depun cerere de 
înscriere la Registratura generală a instituţiei din str. Olari nr. 1 5 , Sector 2, Bucureşti, c onform 
calendarului de desfăşurare a examenului. 
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(2) În situaţia în care se înscriu sau se prezintă un număr mai mic sau egal de candidaţi raportat la 
numărul de posturi prevăzut în compartiment, nu se mai organizează examen, personalul contractual 
participant la testare, va fi numit în noile posturi sau, după caz, în compartimentele rezultate . 

Art. 20 Examenul constă în următoarele etape, după cum urmează: 
-selecţia cererilor de înscriere; 
-proba scrisă; 
- interviul ( doar în situaţia obţinerii unor punctaje egale la p roba scrisă şi în situaţia în care au 
participat mai mulţi candidaţi pentru posturile vacante d isponibile). 

Art. 21 ( 1) După expirarea termenului de depunere, Comisia de examinare analizează cererea de 
înscriere la examen, dacă a fost depusă în tennenul prevăzut în calendarul de desfăşurare specificat în 
anunţ şi consemnează rezultatele în borderoul individual de notare, rubrica selecţiei cererilor depuse de 
candidaţii în înscrişi la examenul de testare profesională. 
(2) Rezultatele selecţiei se centralizează şi se afişează de către secretarul comisiei de examinare, pe site­
ul D.G.A.S.P.C. Sector 2, www.social2.ro - Secţiunea «Carieră» şi la sediul instituţiei din str. Olari nr. 
1 5 ,  Sector 2, Bucureşti . 
(3) Numele şi prenumele personalului contractual se identifică cu numărul de înregistrare al cererii de 
înscriere. 

Art. 22 Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări punctate cu maximum 1 00 de puncte. Punctajul 
obţinut la proba scrisă este uti lizat pentru ierarhizarea candidaţilor care urmează să ocupe funcţia 
contractuală pentru care s-a organizat examenul de testare profesională în condiţiile prezentului 
Regulament. 
Art. 23 Funcţia contractuală pentru care s-a organizat examen de testare profesională va fi ocupată de 
către candidatul care a obţinut nota cea mai mare. În caz de egalitate de puncte la proba scrisă, 
departajarea se va face prin organizarea unei probe de interviu. 

Art. 24 (1) Proba scrisă constă în soluţionarea unor subiecte propuse de către membrii comisiei. 
(2) Prin proba scrisă se testează cunoştinţele teoretice necesare ocupării postului contractual pentru care 
se organizează examenul de testare profesională. În cadrul probei scrise se testează cunoştinţele generale 
ale candidatului în domeniul administraţiei publice/domeniului specific compartimentului/servic iului 
pentru care se organizează testarea. 

Art. 25 ( 1) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei şi a tematicii de examen, 
astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi 
specificul postului pentru care se organizează examenul de testare profesională. 
(2) Comisia de examen alcătuieşte seturile de subiecte pentru proba scrisă, în ziua în care se desfăşoară 
proba scrisă, din propunerile fiecărui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune 
câte 3 subiecte pentru proba scrisă şi punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare întrebare. 
(3) În ziua în care se desfăşoară proba scrisă, din propunerile fiecărui membru al comisiei de examinare, 
se vor alcătui două variante . Fiecare variantă va conţine câte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 
puncte. 
(4) Membrii comisiei de examen răspund individual în condiţiile legii pentru asigurarea 
confidenţialităţii subiectelor propuse. 
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(5) Seturile de subiecte se semnează de toţi membrii comisiei de examen şi se închid în plicuri sigi late 
purtând ştampila instituţiei . 
(6) Comisia de examen stabileşte punctajul maxim şi baremul pentru fiecare subiect, care se comunică 
odată cu subiectele. 
(7) Până la ora stabi l ită pentru terminarea probei scrise a examenului de testare profesională, membrii 
comisiei de examen au obligaţia de a afişa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afişează 
la locul desfăşurării examenului de testare profesională anterior corectării lucrărilor. 

Art. 26 ( 1) Durata probei scrise se stabi leşte de comisia de testare, în funcţie de gradul de dificultate şi 
complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore. 
(2) Înainte de începerea probei scrise, la locul desfăşurării acesteia, dacă este c azul, se afişează 
repartizarea pe săli a candidaţilor. 
(3) Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii 
formalităţi lor prealabi le, respectiv verificarea identităţi şi semnarea prezenţei. Verificarea identităţii 
candidaţilor se face pe baza buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care atestă 
identitatea, potrivit legii .  Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot 
face dovada identităţi i  prin prezentarea buletinului, a c ărţii de identitate sau a oricărui document care să 
ateste identitatea sunt consideraţi absenţi. 
(4) La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de examen/secretarul comisiei de examinare 
prezintă candidaţilor seturile de subiecte şi invită un candidat dintre cei care susţin examenul de testare 
profesională pe acelaşi post, să extragă un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul 
cu subiectele îl înmânează comisiei de examen/secretarului comisiei de examinare care îl des chide şi 
comunică/distribuie subiectele din plicul ales candidaţilor participanţi la examenul de testare 
profesională, iar cealaltă variantă se anulează. 
(5) După începerea comunicării subiectelor este interzi s  accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei 
persoane, în afara membrilor comisiei de examen, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul 
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfăşurării probei . 
(6) Ieşirea din sală pe durata desfăşurării examenului atrage eliminarea din examen, cu excepţia 
situaţiilor de urgenţă, în care angajaţii pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de examinare de 
secretarul comis iei sau de persoanele care asigură supravegherea. 
(7) În încăperea în care are loc proba scrisă, pe toată perioada derulării acesteia, inclusiv a formalităţilor 
prealabi le şi a celor ulterioare finalizării probei, c andidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea 
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobi le ori a altor mijloace de comunicare l a  distanţă. 
(8) Nerespectarea dispoziţi i lor prevăzute la alin (7) atrage eliminarea candidatului din proba de examen. 
Comisia de examen, constatând încălcarea acestor dispoziţii, elimină candidatul din sală, înscrie 
menţiunea „ANULAT" pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal de constatare. 
(9) Lucrările s e  redactează, sub sancţiunea anulării ,  doar pe seturile de hârtie asigurate de i nstituţie, 
purtând ştampi l a  instituţiei pe fiecare filă. Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul 
din dreapta, se sigilează astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate şi se aplică ş tampila 
instituţiei . 
(10) Candidatul are obl igaţia de a preda comisiei de examen / secretarului comisiei de examen l ucrarea 
scrisă, la final izarea lucrării ori la  expirarea timpului alocat probei scrise, semnând borderoul special 
întocmit în acest sens. 
(1 1) În situaţ ia în care se constată în timpul examenului de testare profesională ( de către candidaţi sau, 
după caz, de c ătre comisia de examinare) una din următoarele situaţii : 
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- unul din subiecte nu face parte din bibl iografia/tematica comunicată sau prezintă erori se întocmeşte, 
după caz, (în timpul sau la finalizarea examenului de testare profesională) de către secretarul de 
comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal în acest sens, ce va fi semnat de 
întreaga comisia de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul în cauză, maximul de punctaj 
conform baremului de corectare pentru toţi candidaţii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia, 
redistribuirea punctajelor sau stabilesc, de comun acord, o altă modalitate de soluţionare; 
baremul afişat la locul de desfăşurare a examenului de testare profesională prezintă erori în conţinutul 
acestuia se va proceda la refacerea baremului de către comisa de examinare si corectarea lucrărilor 
conform baremului corect. 

Art. 27 (1) Anterior începerii corectării lucrărilor la proba scrisă, fiecare lucrare va fi numerotată. 
(2) Notarea probei scrise se face conform calendarului de desfăşurare, după finalizarea probei scrise. 
(3) Lucrările de la proba scrisă se corectează sigilate, şi se interzice desigilarea lucrărilor anterior 
recorectării .  
(4) Punctaj ele se acordă de către fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisă şi  
se notează în borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisă se face pe baza mediei 
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(5) Lucrările care prezintă însemnări în scopul identificării candidaţilor se anulează şi nu se mai 
corectează. Menţiunea „ANULAT" se înscrie atât pe lucrare, pe borderoul individual de notare, cât 
şi pe centralizatorul privind rezultatele obţinute la proba scrisă, consemnându-se aceasta în raportul 
final al examenului de testare profesională 
(6) În situaţia în care pentru o lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de I O puncte între punctaje le 
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorectează de către toţi membrii acesteia. 
Procedura recorectării se reia ori de câte ori se constată că există diferenţe mai mari de I O puncte între 
punctaj ele acordate de membrii comisiei de examen. 

Art. 28 (1) Lucrările scrise, după acordarea punctaj elor finale la proba scrisă cu respectarea prevederilor 
art. 27 alin. (3), se desigilează. Punctaj ele se acordă de către fiecare membru al comisiei de examinare 
în parte pentru fiecare lucrare scrisă şi se notează în borderoul individual de notare. Punctajele obţinute 
se centralizează şi se afişează prin publicarea centralizatorului privind rezultatele obţinute la proba scrisă 
pe s ite-ul D.G.A.S .P .C .  Sector 2, www.social2 .ro - Secţiunea «Carieră» şi la sediul instituţiei din str. 
Olari nr. 1 5 , Sector 2, Bucureşti, conform calendarului de desfăşurare aprobat. 
(2) Se consideră admis la examenul de testare profesională candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj 
dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post contractual, în condiţiile prezentului Regulament. 
(3) În situaţia obţinerii unor punctaje egale la proba scrisă, în vederea departajării, candidaţii 
aflati În această situatie vor sustine interviul conform calendarului de desfăsurare a testării. , , , , 

Art. 29 (1) Interviul va fi înregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt şi va 
declara în scris că este de acord cu înregistrarea; 
Acordul privind înregistrarea interviului va purta număr de înregistrare şi se va semna atât de către 
membrii comisiei de examinare, cât şi de candidat. 
(2) Interviul se notează pe baza criteriilor şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin 
planul de interviu, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
(3) Planul de interviu se semnează de membrii comisiei de examinare, precum şi de către candidatul 
căruia i se aduce la cunoştinţă. Fiecare membru al comisiei de examinare adresează întrebări 
candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opini ile politice ale candidatului, activitatea 
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sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii 
de sex. 
(4) Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut cel mai mare punctaj .  
(5) Punctajele acordate de către fiecare membru al comisiei de examen s e  notează pentru fiecare candidat 
în fişele individuale .  Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a 
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(6) Punctajele  obţinute de fiecare dintre candidaţii la interviu se centralizează şi se afişează, conform 
calendarului de desfăşurare aprobat, după finalizarea probei, pe site-ul D.G.A.S .P .C.  Sector 2, 
www.social2 .ro - Secţiunea «Carieră» şi  la sediul instituţiei din str. Olari nr. 1 5 , Sector 2, Bucureşti . 

Art. 30 ( 1) După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă/interviu ( dacă este cazul), candidaţii 
nemulţumiţi pot depune contestaţie la  rezultatel e  obţinute la examenul de testare profesională sub 
sancţiunea decăderii din acest drept, în intervalul specificat în anunţul de testare profesională, la 
Registratura instituţiei . 
(2) În urma depunerii contestaţiei la proba scrisă/interviu ( dacă este cazul), secretarul comisiei 
soluţionare a contestaţii lor va întocmi procesul-verbal de convocare a comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor depuse de candidaţi i  înscriş i  la examenul de testare profesională. 
(3) În s ituaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise/interviului ( dacă este cazul), 
comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea/va asculta înregistrarea interviului doar pentru 
candidatul contestatar (fără a se realiza comparaţii între candidaţi) , în intervalul specificat în anunţul de 
testare profesională. 

Art. 3 1  ( 1 )  Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia şi modifică rezultatul punctajelor 
de la proba scrisă sau interviu (dacă este cazul) acordate de comisia de examinare, în situaţia în care : 
a) cererea de î nscriere la examenul de testare profesională a fost depusă în termenul stabilit; 
b) constată că punctajele de ]a proba s crisă nu au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din 
lucrarea scrisă s au, în cazul susţinerii probei i nterviului, constată că punctajul nu a fost acordat potrivit 
criteriilor şi punctajelor stabilite prin planul de interviu; 
c) constată că există o diferenţă mai mare de 1 O puncte la proba scrisă sau la proba interviului între 
punctajele acordate de comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor; 
d) ca urmare a recorectării lucrării scrise sau a analizării răspunsurilor din înregistrarea interviului, 
punctajul candidatului contestatar se modifică în condiţiile prezentului regulament. 
(2) Contestaţia va fi respinsă în următoarele situaţi i :  
a) cererea de înscriere la examenul de testare profesională nu a fost depusă în termenul stabilit; 
b) punctaj ele au fost acordate potrivit răspunsurilor din lucrarea scrisă, sau punctajele au fost acordate 
conform criterii lor şi punctajelor stabi l ite prin planul de interviu ( după caz). 
c) între punctaj ul acordat de comisia de examinare şi  cel acordat de comisia de soluţionare a contestaţi ilor 
nu este o diferenţă mai mare de 1 O puncte. 
(3) Punctajele  acordate de către fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor, pentru fiecare 
candidat s e  notează, în funcţie de probă în: rezultatul selecţiei cererilor de înscriere la examenul de 
testare profesională/borderoul de notare probă scrisă/ borderoul de notare interviu şi planul de interviu 
(după caz), întocmite pentru soluţionarea contestaţiilor depuse de candidaţii înscrişi la examenul de 
testare profesională organizat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 
( 4) Comunicarea rezultatelor Ja contestaţii le  depuse se face prin afişare la  avizierul instituţiei şi pe pagina 
de internet a D.G.A .S .P .C .  Sector 2 imediat după soluţionarea contestaţi ilor, secretaru] comisiei de 
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solutionare contestatii va întocmi formularul denumit: rezultatul contestatiei formulate la selectia de ' ' ' ) 

cereri/proba scrisă/interviu ( dacă este cazul) ; 
(5) Contestaţiile transmise pe adresa de e-mail a instituţiei se vor rezolva în acelaşi mod ca cele 
depuse la registratura instituţiei; 
(6) Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios 
administrativ, în condiţiile legii; 
(7) Orice candidat îşi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisă individuală redactată în cadrul 
probei scrise a examenului de testare profesională, după corectarea şi notarea acesteia, în prezenţa 
secretarnlui comisiei de examinare; 
(8) Se exceptează de la vizualizarea de către candidaţi a documentelor elaborate de comisia de 
examinare, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care conţin date cu caracter personal ale 
candidaţilor, potrivit legii . 

Art. 32 (1) Punctajele finale sunt reprezentate fie de punctajul final obţinut la proba scrisă, fie de 
punctajul obţinut ca urmare a susţinerii interviului ( dacă este cazul) ; 
(2) La finalizarea examenului se întocmeşte raport final privind desfăşurarea examenului, în care vor fi 
înscrise în ordine descrescătoare punctajele/rezultatele finale obţinute de candidaţi, în care se va 
menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele examenului de testare 
profesională, urmând a fi semnat de membrii comisiei de examen şi de secretarul acesteia; 
(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu menţiunea „ADMIS" sau „RESPINS", se face 
conform calendarului de desfăşurare aprobat, după afişarea rezultatelor finale a ultimei probe (probei 
scrise sau a interviului, după caz), prin afişarea atât pe site-ul, cât şi la sediul instituţiei a centralizatorului 
privind rezultatele finale aferente examenului de testare profesională; 
(4) Se consideră admis la examenul de testare profesională candidatul care a obţinut cel mai mare 
punctaj dintre toţi candidaţii care au concurat pentru acelaşi post contractual, în condiţiile 
prezentului Regulament. 

Secţiunea 3 
Dispoziţii finale 

Art. 33 Comunicarea tuturor informaţiilor cu privire la desfăşurarea examenului de testare profesională 
se va face în perioada de preaviz şi vor fi afişate pe site-ul instituţiei www.socia12.ro - Secţiunea 
«Carieră» şi la sediul instituţiei din str. Olari nr. 1 5 , Sector 2, Bucureşti. 
Art. 34 Prezentul Regulament se comunică prin afişare pe site-ul instituţiei www.socia12.ro - Secţiunea 
«Carieră» şi la sediul instituţiei din str. Olari nr. 1 5 , Sector 2, Bucureşti; 
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