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                                                                BIBLIOGRAFIE 

privind organizarea şi desfăşurarea  concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadă 

nedeterminată a postului contractual de execuție vacant de inspector de specialitate categoria S, 

gradul I - post unic în cadrul Compartimentului Mentenanță Imobile – Direcția Logistică – 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Legea nr. 53/2003 (*republicată*) - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare. 

2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare. 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

5. Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 229/23.07.2026 privind aprobarea Organigramei, Statului 

de Funcții, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Sector 2 și a Regulamentelor de Organizare și Funcționare ale Serviciilor 

Sociale din cadrul Direcției Generale de Asistentă Socială și Protecția Copilului Sector 2. 

6. Codul de conduită etică și profesională al personalului Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Sector 2 (www.social2.ro). 

7. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

TEMATICA 

privind organizarea şi desfăşurarea  concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadă 

nedeterminată a postului contractual de execuție vacant de inspector de specialitate categoria S, 

gradul I - post unic în cadrul Compartimentului Mentenanță Imobile – Direcția Logistică – 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

                                      

 

1. Legea nr. 53/2003 (*republicată*) - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare: 

a. Titlul II – Contractul individual de muncă; 

2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. – integral  

http://www.social2.ro/
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3. Legea nr. 319/2006 - Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare. - integral 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a. Partea a VI-a, Titlul III, Cap. III - Drepturi și obligații ale personalului contractual din 

administrația publică, precum și răspunderea acestuia, art. 549-553 

b. Partea a VI-a, Titlul III, Cap. IV - Încadrarea și promovarea personalului contractual -  

art. 554 – 556 

c. Partea a VI-a, Titlul III, Cap. V – Managementul personalului contractual din 

administrația publică și gestiunea raporturilor juridice -  art. 557 – 559 

5. Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 229/23.07.2026 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcții, Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 și a Regulamentelor de Organizare și 

Funcționare ale Serviciilor Sociale din cadrul Direcției Generale de Asistentă Socială și 

Protecția Copilului Sector 2. (https://www.social2.ro – Documente statutare) – integral. 

6. Codul de conduită etică și profesională al personalului Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Sector 2 (www.social2.ro). - integral 

7. Ordonanța  nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, integral 

 

http://www.social2.ro/

