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JINSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire

1a pivelul D.G.A.8.P.C. Sector 2

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, detagat In
functia publici de conducere temporar vacantd de Director Genelal In baza dlSpOZlIlel nr.
1866/13.09.2023 emisa de Primariil Sectorului 2, Bucuresti.

Avind in vedere:

- Referatul nr. 86/11/(RU)116868 din 15.05.2024 aprobat de citre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

- Dispozitia nr. 3836/13.05.2024 privind aprobarea Ghidului privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe
criteriu de sex, precum si a hiirtuirii morale la locul de munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2

in temeiul:

- Directivei 2000/78/CE a Consilinlui din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitafii de tratament In ceea ce priveste Incadrarea In munci §i ocuparea forfei de munci prevede ci
hartuirea va fi consideratd o formd de discriminare, atinci cnd se manifestd un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a Incéilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor san ofensator;

- Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de sanse §i al egalitétii de tratament intre bérbafi si femei In materie de
Incadrare In munci si de muncd (reformi);

- H.GR. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munci;

- Legii nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati;

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Infre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotérérii Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati.

- Strategia nationald privind promovarea egalitafii de sanse §i de tratament intre femei gi birbati si
prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotirdrea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Guvernului nr. 1.547/2022, care prevede ,,elaborarea unui ghid de bune practici folosite la nivel european
si international pentru gestionarea cazurilor de discriminare la locul de munci,

In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa Nr. 1 a Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1: Se constituie comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hirtuire la nivelul D.G.A.S.P.C.

1. Membru titular: Margérit Daniel - consilier - Serviciul Asistentd Sociald ”Colentina”

Membru supleant: Nicola Mihai-Silviu -~ consilier - Serviciul Asistentd Sociala "Silvestru”
2. Membru titular: Cilin Nicoleta - consilier - Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali
Profesionisti si Ingrijitori la Domicilin

Membru supleant: Scutelnicu Andreea - consilier - Serviciul Perfectionare si Gestiunea Cariere]
3. Membru titular: Catané Paula - reprezentantul salariatilor

Membru supleant: Tudor Adelina - reprezentantul salariatilor
4. Membru titular: Ene Adrian - reprezentatul salariatilor

Membru supleant: Cojocaru Alin - reprezentatul salariatilor
5. Membru titular: Oifi Severici-Bogdan - consilier - Serviciul de Interventie In Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

Membru supleant: Gubavu Florin - consilier - Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie si Repatrieri
6. Membru titular: Piun Andreea - consilie juridic - Serviciul Contencios

Membru supleant: Airinei Florina-Irina - consilier juridic - Serviciul Juridic

Secretar: Cormelia Stoinea - inspector de specialitate - Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei
Secretar supleant: Baibarac [uliana - inspector de specialitate - Biroul Organizare, Planificare

Art. 2; Comisia de primire si sclutionare a cazurilor de hérfuire la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 va avea
urmitoarele atributii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile i legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hirtuire, situatiile expuse
fiind confidentiale st analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legituri cu situatiile de
comportament necorespunzétor, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteazi conducétorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hirtuire care ii sunt aduse la
cunogtintd,

5. coopereazd cu angajatii In toate situatiile In care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/angajatorului.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art, 3: Secretarul comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector
2 va avea urmitoarele atribugii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor In registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiel;

3. redactarea proceselor-verbale Intocmite In cadrul comisiei;

4. pistreazi documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cét si pe suport hirtie.

ART.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 prin adresele de e-mail ale structurilor.

ART.5 Personalul de conducere va aduce la cunostinfa personalului din subordine prevederile prezentei
dispozitii.

Art.6: Drepturile salariale ale persoanelor nominalizate in prezenta dispozitie riméan neschimbate.

ART.7 Persoanele nominalizate vor duce la Indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

ART.8 Dispozifia va fi comunicati la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin intermediul Directiei Resurse
Umane — Biroul Organizare Planificare in colaborare cu Directia Management Informational - Serviciul
Informaticd gi Digitalizare.

ART.9 Prezenta dispozitie poate fi comtesiatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosulul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Sanda-Maria RUSANU
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